IEPIPSM N°60019 SAN MARTIN DE PORRES

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2025

SUBDIRECCION

NIVEL INICIAL




l.- DATOS GENERALES:

1.1 Institucion Educativa: I.E.P.1.P.5.M.N260019 “San Martin de Porres”
1.2 Localizacion: Calle Alzamora N.21130

1.3 Nivel: Inicial

1.5 Ciclo: Il

1.5 Tipo de gestién: Privada

1.6 Cddigo modular: 1623784

1.7 Directora: Lic. Kelly del Aguila Lépez

1.8 Sub directora de inicial: Lic. Karla Mireya Pezo Tuanama

Il.- VISION

Ser una IE. reconocida en el ambito local, regional y nacional como una Instituciéon
democratica e intercultural, lider en la formacién integral de personas; capaces de innovar,
crear, afrontar retos, resolver problemas, cuidar el medio ambiente, utilizar los avances
tecnoldgicos, practicando los valores de responsabilidad, disciplina, respeto, servicio y
humildad que contribuyan al progreso de la region y del pais; con padres y madres
comprometidos y docentes con altas expectativas educativas.

lll.- VALORES

Responsabilidad, Respeto, Disciplina, Servicio y Humildad.

IV.- PRESENTACION:

El presente Plan de Trabajo de la Sub Direccidén de inicial corresponde al periodo
lectivo 2025, en concordancia con Resolucidon Ministerial N°556 — 2024 — MINEDU/Norma
Técnica denominada “Norma técnica para el Afo Escolar en las Instituciones y programas
educativos publico y privados de la Educacidn Basica para el afio 2025”, el CNEB; es un
documento de gestion, contiene propuestas de actividades que permitiran el logro de los
objetivos y metas planteadas en el Proyecto Curricular de la Institucién Educativa,
buscando la formacidn integral del estudiante, promoviendo el bienestar socioemocional y

con la participacion de la comunidad educativa.

V.- OBJETIVO GENERAL:
Monitorear y acompafiar a los docentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje que

desarrollan de manera integral, garantizando el aprendizaje del estudiante, elevando su



nivel académico, promoviendo el bienestar socioemocional de nuestros estudiantes y

generando vinculos afectivos seguros y una adecuada convivencia escolar, clima

favorable y agradable para construir su aprendizaje de acuerdo a lo propuesto en el

Proyecto Curricular de la Institucién Educativa.

5.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar, monitorear y evaluar los procesos de adecuacién, diversificacién,
implementacidn y evaluacion curricular.

Propiciar el desarrollo de unidades didacticas, proyectos de innovacién vy
actividades experimentales que evidencien el cardcter innovador y cristiano de
la institucion.

Promover acciones que integren a docentes, estudiantes y padres de familia
sobre la base de la linea axioldgica de la Institucién Educativa.

Desarrollar acciones de monitoreo y acompanamiento orientadas a asistir al
docente en el desempeiio de su labor.

Fortalecer la educacién inclusiva de calidad para los estudiantes con necesidades

educativas especiales, discapacidad o cualidades excepcionales.

VI.- METAS:

De atencion:

267 estudiantes distribuidos en 09 secciones

3 ANOS ANARANJADO LILA AMARILLO
N° ESTUDIANTES 29 30 29

TOTAL 88

4 ANOS AZUL ROJO GUINDA
N° ESTUDIANTES 30 30 30

TOTAL 90

5 ANOS CELESTE BLANCO VERDE LIMON
N° ESTUDIANTES 30 29 30

TOTAL 89




Personal que labora en el nivel Inicial

Ne NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION
1 Giannina Karim Vargas Manzanares 3 afios anaranjado
2 Claudia Tatiana Delgado Saldafia 3 afios lila

3 Estrellita Evelyn Canayo Del Aguila 3 afios amarillo

4 Tatiana Patricia Guerra Grandez 4 afios azul

5 Mariela Alexandra Shapiama Zumba. 4 afos rojo

6 Susan Verodnica Fasabi Macedo 4 afnos guinda

7 Zaida Patricia Pickling Febres 5 afios celeste

8 Olga Patricia Lopez Suarez 5 afios blanco

9 Mayra Delicia Pefia Huaymacari 5 afios verde limon
10 Viviana Mercedes Molina Iglesias 3 afios anaranjado
11 Katterine Vanesa Moreno Tello 3 afios lila

12 Fiorela Lilibeth Perea Vasquez 3 afos amarillo

13 Maria Luisa Santi Melendez 4 afos azul

14 Tania Mabel Davila Gonzales 4 afios rojo

15 Yorkira Katiuska Rios Bosmediano 4 afos guinda

16 Natalia Geraldine Manihuari Perez 5 afios celeste

17 Angie Solange Rios Gutierrez 5 afios blanco

18 Jennifer Valeria Pacaya Rios 5 afios verde limon
19 Reinier Amado Pedroso Prof. Psicomotricidad
20 Celeste Aspajo Najar Prof. Inglés

21 Jack Josef Bocanegra Rios Prof. Robética

22 Josue Eugenio Manrique Espinar Prof. Talleres

23 Remigio Pena Pinedo Personal de Apoyo
24 Karla Mireya Pezo Tuanama Subdirectora de Inicial




V.- ACTIVIDADES:

N2 ACTIVIDADES RESPONSABLES

01 | Revision del PEI, PCl, PAT, | - Direccidon
Norma Técnica 2025, Rl -Sub

Direcciones
- Docentes

02 | Jornadas de actualizacidon | Direccién, Sub
Técnico-Pedagdgicas. Direcciones

03 | Revision de documentos del | - Sub Direccion
alumno(a) en la matricula

04 | Distribucién de grados vy | -Sub Direccién
secciones 2025

05 | Elaboracion  del  horario | - Sub Direccién
escolar 2025

06 | Elaboracion del rol de turnos, | - Sub Direccion
charlas civicas , periddico
mural, pizarras, etc.

07 | Revisién de, la Programacién | - Sub Direccién
Anual y primera Unidad
Didactica 2025

08 | Revisién de Programas - Sub Direccién
Curriculares Anual 2025 por
grados y areas.

09 | Revisidon de Unidades, Diarios | - Sub Direccién
de Clase, Proyectos, Registros
de Evaluacion.

10 | Informe de asistencia del | - Sub Direccién
personal docente,
administrativo y servicio.

11 | Monitoreo y | - Sub Direccién
acompafamiento docente.

12 | Reunion de coordinacién con | - Sub Direccién
docentes (Reunion
Pedagodgica)

13 | Reunion con Padres de | - Sub Direccién

Familia

- Docentes.




14 | Monitoreo de proyectos: - Sub Direccién
- Plan Lector - Responsables XX |X[X[|X]|X[|X
- Feria de Ciencias de grado. XX | X|[X]|X]|X
-Sanjuaneando
-Pastoral Profesor de X
-Encuentro Recreativo, | psicomotricidad
Deportivo, Cultural 2025
15 | Elaboracién de lista de atiles | - Sub Direccidn
escolares 2025. - Docentes
17 | Dia del Logro - Sub Direccién X
- Docentes
28 | Presentacion del informe | - Sub Direccion
final.

VI.- PRESUPUESTO:

- Recursos Humanos:

- Personal docente

- Alumnos

- Padres de Familia

- Personal Administrativo
- Comités de Aula

- Recursos Materiales
- Papeles

- Computadora

- Marcadores

- Fotocopias

- Otros

- Recursos Financieros
- Fondos de la Institucion Educativa

VIl.- EVALUACION:

Al término de cada una de las actividades monitoreadas de hara llegar a la Direccién

el informe respectivo, indicando logros, dificultades y sugerencias.

VIII.- ANEXOS:

Plan Anual de Monitoreo y Acompanamiento




—

I.E.P.I.P.S.M N° 60019
“SAN MARTIN DE PORRES”
PLAN DE MONITOREO
2025
NIVEL INICIAL




l.- DATOS GENERALES

GRE Loreto

INSTITUCION PIPSMN°60019 UGEL Maynas

EDUCATIVA “San Martin de Porres”

DIRECTORA Lic. Kelly del Aguila Lopez PERIODO DE Abril a diciembre
VIGENCIA 2025

SUBDIRECTORA | Lic. Karla Mireya Pezo Tuanama

Il.- PRESENTACION

El presente Plan se ha elaborado para mejorar la practica docente y asegurar el progreso en
los aprendizajes de los estudiantes, permitiendo a la Institucién Educativa brindar un
servicio viable, dindmico y exitoso en los tres niveles; como lo precisa en el Plan Anual de
Trabajo de la I.E.

Este plan se desarrolla de acuerdo con las: Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la educacidn basica de los dmbitos
urbanos y rurales, en el marco del compromiso 4: “Acompafamiento y monitoreo de la
practica pedagdgicaenlal. E.” Del Manual de Compromisos de Gestion, con el que se busca
aportar a la mejora educativa a través de dos acciones principales: el monitoreo y el
acompafamiento docente, desarrollando reuniones de inter aprendizaje, planificacién
curricular colaborativa, identificando dificultades e implementando estrategias de mejora.

El plan pretende colaborar con la implementacién del Curriculo Nacional de Educacién
Basica y el desarrollo de las competencias pedagdgicas de los docentes en el Marco del
Buen Desempefio Docente.

Contiene los objetivos y metas que nos proponemos alcanzar; asi como las estrategias,
recursos, instrumentos y la evaluacion.

lll.- BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED.

o Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 04-2013 —ED

e Resolucién de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU- “Norma Técnica que
establece disposiciones para el acompafiamiento Pedagdgico en la educacién
basica”

e Resolucién de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU-Aprueba el Instrumento
Pedagdgico “Rubrica de Observacion de Aula del Desemperio Docente”



Resolucién de Secretaria General N° 237-2017-MINEDU- Modifica el Instrumento
Pedagdgico “Rubrica de Observacién de Aula del Desempefio Docente”

Resolucién Ministerial N° 138-2018-MINEDU (27-03-2018)-Modifica el Instrumento
Pedagdgico “Rubrica de Observacién de Aula”

Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU — Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en IIEE de la EB para el afio escolar 2025.

IV.-CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA

De acuerdo a los resultados de aprendizajes y las precisiones realizadas en el Plan Anual de
Trabajo se deriva en que los docentes manifiestan los siguientes desempefios en su practica
docente:

Mediano manejo de los procesos pedagdgicos y didacticos.

Poco uso de estrategias novedosas para realizar evaluacién formativa.

Planificacién curricular con poca consideracién de necesidades e intereses de los
estudiantes.

V.- OBJETIVOS

GENERAL

Implementar acciones de monitoreo y acompanamiento pedagdgico en la institucién
educativa, para el fortalecimiento del desempefio pedagdgico de los docentes y la mejora
de los logros de aprendizajes de los estudiantes.

ESPECIFICOS

a)

b)

d)

Realizar visitas de monitoreo en las aulas de la Institucion Educativa para recoger
informacién sobre los logros y debilidades de la practica docente.

Acompanar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagdgicos que requieren ser
fortalecidos como parte de los procesos formativos para el desarrollo de las
competencias pedagdgicas.

Identificar practicas pedagdgicas positivas de acuerdo al protocolo de observacion
para que sean difundidas y motiven a otros docentes a lograr sus metas de
aprendizaje planteadas.

Implementar Jornadas de reflexion, CIAG que permitan mejorar la practica docente
y por ende los logros de aprendizaje de los estudiantes.



VI.- METAS

METAS CUANTITATIVAS
N° DE DOCENTES INICIAL N° DE SECCIONES
9 9
METAS CUALITATIVAS

Mejorar la practica docente a través del monitoreo y acompanamiento efectivo, que
favorezca el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

VIl.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
SUPERVISION GENERAL

e Verificacién del desarrollo de las Unidades Didacticas.

e Verificacion del uso adecuado de Registros de Evaluacion y Asistencia.
e Verificacion del contenido de la Carpeta Pedagégica.

e Verificacidon de la planificacién de Sesiones de Aprendizaje.

e Verificacion del uso del cuaderno de incidencias.

MONITOREO

e Observacion sistematica y planificada al docente en la conduccién del proceso de
ensefianza y aprendizaje durante la sesidn de clase que implique el recojo y analisis
de informacioén.

e Observacidn al docente en la aplicacidon de estrategias metodoldgicas que utiliza
para involucrar a los estudiantes en el desarrollo de las sesiones, la evaluacién
formativa, la retroalimentacion efectiva, el desarrollo del pensamiento de orden
superior y las regulaciones del comportamiento

e Observacion de las relaciones del docente con alumnos, PP.FF. y trabajadores de la
institucion.



ACOMPANAMIENTO

Devolucion de la informacion al docente acompafiado para ayudarlo a identificar
fortalezas y debilidades en su propia practica, explicarlas y establecer los retos que
deben afrontarse en un plan de mejora personal, a partir de compromisos
concretos, que en la siguiente visita serdn verificados en la practica.
Asesoramiento permanente al docente en temas relevantes de su practica.
Desarrollo de Jornadas de Reflexidn sobre la practica pedagdgica.

Realizacion de CIAG de acuerdo a las necesidades pedagdgicas detectadas.

VIIl.- ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

MONITOREO

Visita al aula: por parte del directivo al aula del docente para realizar observacién
de los indicadores priorizados en la ficha de Rubricas de observacion en el aula, entre
45 a 90 minutos, al término el directivo se reune con el docente para compartir las
observaciones.

Observacidon entre pares: visita del directivo compartida con docentes a otro
docente que tiene logros o dificultades, para registrarlas, compartirlas y/o plantear
estrategias de mejora, en una interaccién basada en la confianza y el aporte mutuo.

ACOMPANAMIENTO

CIAG: espacios de intercambio de experiencias y aprendizaje para docentes vy
directivos de la misma escuela, en los cuales se abordan, grupalmente, temas de
interés comun sobre el trabajo pedagdgico. Favoreciendo la socializacion vy
valoracion de las practicas docentes exitosas a través de la discusion y reflexidn.
GIAS en funcidn a las necesidades detectadas en la practica docente.

Pasantia: observacion del desempefio exitoso de un docente por otro docente que
tiene dificultades en ese mismo desempeno o en la aplicaciéon de determinada
estrategia.

Jornada de auto formacién docente: fortalecimiento de las competencias docentes
mediante la incorporacién de conocimiento pedagdgico relevante como respuesta,
principalmente, a las necesidades de aprendizaje docente, detectadas durante el
monitoreo.

IX.- PROTOCOLO DE APLICACION DE RUBRICAS DE OBSERVACION

Antes de la visita

Prepararse para la observacion revisando atentamente las rdbricas.
Programar la visita de forma que la observacién dure como minimo dos horas
pedagégicas.



Durante la visita

e Ubicarse en un lugar desde el cual se pueda observar a los docentes y a los
estudiantes.

e Conforme se va observando las interacciones del docente y los estudiantes, utilizar
el Cuaderno de Campo.

e Registrar las evidencias del desempefio del docente.

Después de la visita

e Revisar el cuaderno de campo para ordenar, complementar y precisar las
evidencias recogidas durante la observacién.

e Analizar cada nivel de cada una de las rubricas de derecha a izquierda.

e Revisar los apuntes y observar la descripcidn general que parezca mas
representativa de la actuacién del docente observado.

e Sihubiese algun atributo de ese nivel que no se cumple, pasar al nivel inferior
inmediato hasta llegar al nivel en que se cumplen todos los atributos exigidos.

e Completar la ficha de Planificacién del Curriculo.

X.-EVALUACION

La Evaluacién tendra cardcter permanente en las diferentes visitas y reuniones con el
docente con la finalidad de contemplar su ejecucién y las oportunidades que se
presenten durante el desarrollo del afio escolar.

Se toma como Criterios Referenciales:

= Promocion de una cultura de evaluacién continua orientada a lograr la calidad de los
aprendizajes.

= Promocidon de un clima institucional favorable, con respeto de las normas de
convivencia que propicien el mejoramiento del servicio educativo.

= Actitud de cambio, evidenciado en la mejora del servicio educativo y la propuesta
de innovaciones pedagdgicas.

= Mejora de los resultados en el nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes.

®= En la evaluacién de proceso, monitoreamos y acompafiamos al docente en la
planificacion, programacion y ejecucién de la evaluacidn curricular.



Xl.- INSTRUMENTOS DE MONITOREO

e Ficha de monitoreo Rubricas de Observacion en el Aula
e Cuaderno de campo.

XIl.- EVIDENCIAS DEL MONITOREO

= Actas, fichas de monitoreo Rubricas de Observacion en el Aula, informes,
fotografias, otros.

Xlll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion del plan de | Equipo directivo Abril - Mayo
Monitoreo y
Acompafiamiento
Socializaciéon del Plan de | Directivos Mayo
Monitoreo y
acompafiamiento
Entrega del cronograma de | Directivos Julio, Setiembre y Noviembre
monitoreo por vez y de la
ficha Rubricas de
observacion
Visitas al aula para recoger | Directivos Junio - Agosto - Octubre
informacién
Observacién entre pares Directivos Agosto
Docentes
Acompafnamiento y | Directivos Junio, Julio
retroalimentacion. Agosto, Setiembre,
Octubre, Noviembre
Socializaciéon de resultados | Directivos Julio, Setiembre, Noviembre
Docentes
CIAG Directivos Marzo a Noviembre
Docentes
Pasantias Direccién Octubre
Docentes
Evaluacion Directivos Diciembre
Docentes




XIV.- CRONOGRAMA DE MONITOREO ACOMPANAMIENTO DOCENTE POR NIVEL

N° | APELLIDOS Y NOMBRES GRAD(? M ‘ ! ‘ 1A ‘ 510 ‘ N
Y SECCION lero. 2do. | 3ero.

1.- | Giannina Karim Vargas Manzanares 3 afios Anaranjado X X X
2.- | Claudia Tatiana Delgado Saldafa 3 afios Lila X X X
3.- | Estrellita Evelyn Canayo Del Aguila | 3 afios Amarillo X X X
4.- | Tatiana Patricia Guerra Grandez 4 afios Azul X X X
5.- | Mariela Alexandra Shapiama Zumba | 4 afios Rojo X X X
6.- | Susan Veonica Fasabi Macedo 4 Afios Guinda X X X
7.- | Zaida Patricia Pickling Febres 5 afios Celeste X X X
8.- | Olga Patricia Lopez Suarez 5 afios Blanco X X X
9.- | Mayra Delicia Pefia Huaymacari 5 afios Verde limén X X X
10.- | Reinier Leonardo Amado Pedroso Psicomotricidad X X X
11.- | Aspajo Najar Celeste Inglés X X X




XV.- PLAN DE ESTUDIO

PLAN DE ESTUDIOS 2025

N°® Areas N° DE HORAS POR EDAD
3 Aihos 4 Ahos 5 Afios

01 Matematica 07 07 08
02 Comunicacion 09 07 07
03 Personal Social 04 04 04
04 Psicomotriz 02 02 02
05 Educacién Religiosa 01 01 01
06 Ciencia y Tecnologia 04 04 04
07 Inglés 02 02 02
08 Talleres artisticos - 02 01
09 Tecnocreativos 01 01 01

Total de Horas 30 30 30




XVI.- CALENDARIZACION

DEL LUNES 03 DE MARZO AL VIERNES 09 MAYO

| BIMESTRE

10 SEMANASs | UNIDADI

Del lunes 03 de marzo al viernes 04 de abril - 05 semanas

UNIDAD II

Del lunes 07 de abril al viernes 09 de mayo - 05 semanas

SEMANA DE
DESCANSO

DEL LUNES 12 DE MAYO AL VIERNES 16 DE MAYO

DEL LUNES 19 DE MAYO AL VIERNES 25 DE JULIO

Il BIMESTRE

10 SEMANAS | UNIDAD Il

Del lunes 19 de mayo al viernes 20 de junio - 05 semanas

Del lunes 23 de junio al viernes 25 de julio - 05 semanas

UNIDAD IV
SEMANA DE
DESCANSO DEL LUNES 28 DE JULIO AL VIERNES 08 DE AGOSTO
DEL LUNES 11 DE AGOSTO AL VIERNES 10 DE OCTUBRE
111 BIMESTRE

09 SEMANAS | UNIDAD V

Del Lunes 11 de agosto al viernes 05 de setiembre - 04 semanas

UNIDAD VI

Del lunes 08 de setiembre al viernes 10 de octubre - 05 semanas

SEMANA DE
DESCANSO

DEL LUNES 13 DE OCTUBRE AL VIERNES 17 DE OCTUBRE

DEL LUNES 20 DE OCTUBRE AL VIERNES 19 DE DICIEMBRE

IVBIMESTRE [ UNIDAD
08 SEMANAS | vy,

Del lunes 20 de octubre al viernes 14 de noviembre - 04 semanas

UNIDAD Del lunes 17 de noviembre al viernes 19 de diciembre - 05 semanas
Vil
CLAUSURA 22 DE DICIEMBRE

XVII.- RECURSOS FINANCIEROS
e Propios de la institucion.

XVIII.- ANEXOS

e Ficha de monitoreo Rubricas de Observacion en el Aula.
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I.  DATOS DE LA IE:

PLAN ANUAL DE TRABAJO

GRE

LORETO

UGEL

MAYNAS

INSTITUCION EDUCATIVA

PIPSM N° 60019 “ San Martin de
Porres”

DIRECCION DE LA I.E

Soledad N° 914

CODIGO MODULAR

0400655

CcODIGO DEL LOCAL

367937

DIRECTORA Lic. Kelly Del Aguila Lépez PERIODO DE VIGENCIA Enero- diciembre 2025

NIVEL Primaria CORREO contactenos@cparroquialsmp.edu.pe
TELEFONO 065- 266885 TIPO DE GESTION Privada

DEPARTAMENTO Loreto PROVINCIA/ DISTRITO Maynas/ Iquitos

SUBDIRECTORA

Prof. Alicia Isabel Langer Angulo

MODALIDAD

EBR

1. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

INTEGRANTES NUMERO
Estudiantes 678
Directivos 02
Docentes 26

Auxiliar Innovacién 01

Administrativos 02

Apoyo y servicio 02




DOCENTES

Ne NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION
1 | Janeth Jara dela Cruz 1° Responsabilidad

2 | Sully Gallardo Gonzales de Falcén 1° Disciplina

3 | Hilda Rosa Sosa Vela 1° Respeto

4 | Aymé del Carmen Ruiz Oldrtegui 2° Responsabilidad

5 | Kelly Cardenas Apagtieio 2° Disciplina

6 | Dorita Asuncién Coral Puertas 2° Respeto

7 | Nelvi Neolith Chavez Lépez 3° Responsabilidad

8 | Victoria del Pilar Lavajos Panduro 3° Disciplina

9 | Diana Cecilia Sdnchez Rivera 3° Respeto

10 | Betsey Nereyda Flores Pezo 4° Responsabilidad

11 | Mercedes del Pilar Bocanegra Reyna 4° Disciplina

12 | Ruth Teolin Romucho Ramirez 4° Respeto

13 | Karen Katherine Rojas Arbildo 4° Servicio

14 | Rosa Carmela Goémez Villacorta 5° Responsabilidad

15 | Mercy Pérez Ganoza 5° Disciplina

16 | Juan Carlos Barrera Garcia 5° Respeto

17 | Lewis Elvis Shufia Chong 6° Responsabilidad

18 | Carola Mariel Luca Sanchez 6° Disciplina

19 | Karen Ruth Floriano Pezo 6° Respeto

20 | Jessica del Pilar Calderdn Sinarahua Educacion Fisica 1° 2° 5°
21 | Ana Cecilia Diaz Rodriguez Educacion Fisica 1°2°3°4°°6°
22 | Percy Inape Mora Karate 1°2°3°4°

23 | Gelly de Jesus Hidalgo Taricuarima Inglés 1°2°3°4°5°

24 | Junior EdU Prado Guevara Inglés 2°4°5° 6°

25 | José Luis Gdmez Shupingahua Innovacion 2° - 6°

26 | Giancarlo Rafael Junior Lopez Lopez Taller de Ajedrez

AUXILIARES

27 ‘ Robin Robalino Lépez

Aux. Innovacién

ADMINISTRATIVO

28 | Modnica Pilar Ramirez Orbe

Secretaria

29 | Julissa Giovanni Zagaceta Camifias

Encargada del Tépico

PERSONAL DE APOYO Y SERVIC

0

30 | Archelly Zorina Mufioz Morey

Personal de Apoyo

31 | Angel Bertoni Vela Valles

Personal de Apoyo

DIRECTIVO

32 \ Alicia Isabel Langer Angulo de Saavedra

Subdirectora de Primaria







PRESENTACION

El aprendizaje es el propdsito fundamental del que hacer educativo en la escuela, todas y todos esperamos que nuestros estudiantes al transitar por
las aulas de nuestra Institucién Educativa, adquieran y pongan en practica los desempefios que les permite desenvolverse satisfactoriamente en la
sociedad.

Hoy somos testigos de los informes de PISA, ERCE, EM, ENLA, cuyos resultados, van mejorando cada afio, debido a que los docentes vienen
generando aprendizajes significativos, teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos, didacticos y cognitivos, sin embargo no solo es tarea de los
docentes, sino resultado de un trabajo en equipo de todos los actores de la comunidad educativa, por ello es importante que en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, se debe involucrar a los a las padres de familia, autoridades e instituciones, que se convierten en nuestros aliados
estratégicos.

En este enfoque por competencia que venimos trabajando, la institucidon educativa debe ser vista como un espacio, donde la relacidn con la familia y
la comunidad sea dindamica, para asi poder aprovechar las situaciones significativas del contexto. Por otro lado, las politicas educativas estan orientadas
a lograr la escuela que queremos, que ofrezcan a los estudiantes oportunidades, por ello en el PAT se vienen implementando actividades desafiantes
y del contexto con el objetivo de atender las necesidades de aprendizaje del estudiante, teniendo en cuenta los momentos de la movilizacién de los
aprendizajes.

BASES LEGALES

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del Deporte y la Educacion Fisica en los diferentes niveles de la educacién basica publica.
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestidn escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica.



Resolucién Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba normas para la administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en
las Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar.

Resolucién Ministerial N° 547-20212-ED, que aprueba el “Marco de Buen Desempeiio Docente”.

Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa
del estudiante de Educacién Basica, a través del Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa (SIAGIE)”.

Resolucién Ministerial N2 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica.

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N2 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la conformacion y gestién escolar de las Instituciones
Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar”.

Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que establecen estandares en progresiéon de las competencias
profesionales del marco de buen desempefio docente”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoria y Orientacidn Educativa para la Educacidn Basica”.
Resolucién Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Educacion Sexual Integral para la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio”.

Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la diversificacidn curricular en la Educacién Bdsica”.
Resolucién de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de la
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

Resolucién Viceministerial N° 094- 2020- MINEDU, que aprueben la Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de
educacion basica

R.M. N2 079-2023-MINEDU — Norma Técnica para la Implementacién de los Compromisos de Desempefio 2023.

R.M. N° 556- 2024- MINEDU- Aprobar "Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Basica para el afio 2025".

MISION Y VISION DE LA IIEE

1.

Mision:
Somos la Institucidn Educativa Parroquial Inicial, Primaria y Secundaria de Menores N2 60019 “ San Martin de Porres” de formacion
Catdlica, que brinda sus servicios a la comunidad loretana, aplicando la pedagogia activa, herramientas tecnoldégicas y software
educativos multimedia, orientadas a mejorar el desarrollo personal, espiritual, académico, profesional y social de nuestros



educandos, en un clima institucional positivo, con la participacidon de la comunidad educativa, interiorizando valores que le permitan
el cumplimiento de derechos y responsabilidades, alcanzando su desarrollo integral en espacios seguros, inclusivos, de sana
convivencia y libres de violencia, generando cambios de actitudes en su entorno, mejorando su calidad de vida y el bienestar de la
comunidad.

2. \Vision:
La Institucién Educativa Parroquial Inicial, Primaria y Secundaria de Menores N2 60019 “San Martin de Porres” serd reconocida al
2025 en el ambito regional como una Institucion educativa catélica, democratica e intercultural, lider en la formacién integral de
personas competentes, innovadores, creativos y comprometidos con el cuidado del medio ambiente, utilizando responsablemente
las herramientas tecnoldgicas, practicando los valores de responsabilidad, disciplina, respeto, servicio y humildad, que contribuyan
efectivamente al progreso de la regidn, con docentes y familias comprometidos con los nuevos retos en la educacion.



VI.

PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES:

METAS EN EL ACTIVIDADES PARA EL FUENTES DE
OBIJETIVOS ANO ANO 2025 VERIFICACION RESPONSABLES CRONOGRAMA
Reajustar los documentos | Documentos de Directivo. Enero
de gestién teniendo en gestion. Docentes. Febrero
cuenta el afio BIMESTRAL. | Resoluciones. Personal Marzo- noviembre
Actas. administrativo.
Formular el Fotos.

planeamiento
institucional de manera
participativa
promoviendo una
gestion orientada hacia
el cumplimento de los
objetivos establecidos,
evaluando los procesos
para la toma de
decisiones oportunas.

Contar con el
100% de
documentos de
gestidn, cuya
formulacion
contenga
mecanismos de
monitoreo y
reconocidos con
R.D.I.

Difundir los documentos
de gestién a toda la
comunidad educativa.

Publicar el horario de
trabajo del personal de la
I.E

Implementar con las
papeletas de salida.

Adicionar estrategias para
promover la puntualidad
de los estudiantes.

Cumplir con las etapas del
programa de

mantenimiento educativo.

Elaborar un cronograma
para el reporte de la

Gigantografia de las
normas de
convivencia de la |.E

Cartel con los
horarios.
Foto.

Papeleta de salida.

Informes.
Fotos

Acta de reuniones.
Fotos.

Reportes de los
estudiantes en forma
bimestral.

Directivo.
Docentes.

Directivo.

Docentes.

Directivo.

Directivo
Docentes

Directivo

Directivo
Docentes

Febrero
Marzo
Abril

Febrero

Febrero

Marzo- diciembre

Enero
febrero

Mayo
Agosto
Octubre




evaluacion de los

Diciembre

estudiantes en el SIEWEB Plan de trabajo. Directivo Febrero
Reajustar el plan de R.D.I Docentes
gestion de riesgo de Fotos.
desastres y salud escolar. Sefializaciones
Atender las necesidades Marzo
especificas de Realizar evaluacion Ficha de evaluacion Docentes
aprendizajes de los diagndstica por cada
estudiantes mediante seccion.
sesiones diferenciadas vy Plan de Directivo Mayo - Octubre
el empleo de estrategias | Contar con un Programa de reforzamiento Docentes
que respondan a sus | jnforme poraula, | reforzamiento Sesiones de PP.FF
particularidades Y | sobre las aprendizaje
contexto para el logro de e
o caracteristicas de .
aprendizajes esperados y o Sensibilizar a los PP. FF
el desarrollo de aprendizaje de para que brinden Fichas Directivo
competencias previstas. cada estudiante. | jnformacion de salud de Fotos Docentes Marzo
sus menores hijos.
Envio de folletos de Folletos
lonchera saludable. Directivo
Docentes Marzo
PP.FF
Desarrollar estrategias Gestionar planes de Oficios. Directivo Febrero
para promover alianzas . trabajo de las instituciones Marzo
S Gestionar .
con instituciones y la alianzas con las aliadas.
comunidad a fin de e Sector Directivo Marzo
. L, instituciones .
mejorar la prestacidon del Sy implementado. Docentes
.. . publicasy
servicio educativo, ) Fotos.
. privadas.
priorizando el
fortalecimiento de la Oficios. Directivo Marzo- diciembre
gestion de los Comunicados. Docentes

aprendizajes.




100% de Poner en marcha las Plan de trabajo. Directivo Febrero - Diciembre
docentes con 3 | reuniones de trabajo (MBDD)
. o visitas de colegiado (GIAS-TALLERES) | Fotos.
Mejorar el desempeno .
. monitoreo Instrumento de
docente mediante el o
. evaluacion.
monitoreo,

acompafamiento y

asesoramiento a la
practica pedagogica para

el logro de los
aprendizajes esperados.
Equipar el plan para el Plan de trabajo. Directivo Marzo - Diciembre
trabajo colegiado. Fotos. Docentes

. L, 100% de
Mejorar la programacion docentes ) o

de las sesiones de e € Fjecutar gru.po.s de Ruta del GIA Directivo
aprendizaje a través del 0 |nteraprgr)d|zaje péra la thos N Docentes

planificadores | elaboracién de sesiones de | Diapositiva

trabajo colegiado por
areasy ciclos para lograr
un desempeiio docente y
eficiente.

semanales

teniendo en

cuenta los
horarios de clase.

aprendizaje en las areas
fundamentales.




Organizar talleres virtuales | Plan de trabajo Directivo Marzo - diciembre
y presenciales sobre los Fotos Docentes
protocolos de atencién
oportuna en situaciones
de violencia.
Directivo Abril
Participar cursos virtuales | Oficio Docentes
Promover la convivencia y presenciales de Ruta del taller
escolar basada en una capacitacion sobre los Compromisos
gestion democratica a 0 tipos de violencia. Fotos
. . 100% de
través de la creaciény
- docentes . .
fortalecimiento de - Directivo Mayo
. L participan de los . . -
espacios de participacion, talleres Implementar un directorio | Oficio Docentes
involucramiento y . de los aliados estratégicos | Mddulo de
. relacionados ala o L o
compromiso de los . . especializados en atencién | capacitacion
. convivencia ., . .
actores de la comunidad escolar para la prevencién y Directorio
educativa que contribuya ) atencién de violencia
al logro de objetivos escolar.
institucionales. Directivo Marzo- diciembre
Implementar la estrategia | Fotos Docentes
de pausa activa en los
cambios de jornada.
Implementar estrategias Ejecutar las reuniones Guias de los Directivo Marzo a Noviembre
para el fortalecimiento de 100% de mensuales con padres y encuentros Docentes
los canales de docentes madres de familia. familiares.
comunicacion y los organizan los Fotos
niveles de participacion encuentros y Mayo, agosto y
de los padres y madres jornadas con Realizar 03 encuentros de | Guias de las jornadas | Directivo octubre
de familia en el proceso padres de familia. | padres y madres de familiares. Docentes

educativo para favorecer

familia.

Fotos




el logro de aprendizaje de
los estudiantes.
Brindar acompafnamiento Organizan el plan anual de | Plan anual de Ia Directivo, docentesy | Marzo
tutorial efectivo a los tutoria a nivel de institucidn educativa | coordinacidn de
estudiantes mfediante la institucion educativa, tutoria
implementacion de .
- teniendo en cuenta los
estrategias para el dernillos del
afianzamiento del cua e.rm 0s de
desarrollo emocional y estudiante.
cognitivo que permitan 100% de )
optimizar el logro de fjocentes Elaboran el plan a nivel de | pjo 4o cada aula Docentes y Marzo
aprendizaje y mejorar la @plementan, aula, tomando en cuenta coordinacién de
convivencia escolar. ejecutany los cuadernillos de los tutoria
evallan el plan estudiantes.
de tutoria.
Elaboran su ficha de apoyo | Elaboracién de ficha | Docentesy Marzo
emocional de acuerdo al de apoyo emocional | coordinacién de
plan de aula y los (ficha de derivacién tutoria
. del estudiante).
cuadernillos del
estudiante.
VII.-ACTIVIDADES REGIONALES:
MOMENTOS MES ACTIVIDAD RESPONSABLES
> 0 <« | DICIEMBRE- | Generacién de condiciones para el buen inicio del afio escolar. Directivo-Administrativo
—
g O E ,CZ> 8 2024 Fecha maxima para la difusién de matricula.
2 <
@ = o ENERO Proceso de matricula: Directivo-Administrativo




v' Regular: del 02 al 10
v'  Extemporénea: del 01 al 07 de febrero.

Mantenimiento de la infraestructura.
Patio grande nivel primaria (cancha multiple)
Saludo cumpleafieros

Directivo-Administrativo

Actividades

Validacién de datos de identificacidn, ubicaciéon y estado de funcionamiento de la I.E
en Escale en el marco de la implementacién del RIE.

Directivo.

Fecha matricula extempordnea: del 01 al 07 de febrero.

Directivo- Administrativos

Programacion, planificaciéon y actualizacion de I1.GG

Directivo-Docentes- Administrativos

FEBRERO Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar, recepcién de los Directivo-Docentes-Administrativos
materiales, mantenimiento de la infraestructura.
Jornada de bienvenida e integracién del personal. Equipo Directivo y Jerarquico
Redaccion y elaboracion del Plan de Convivencia y Disciplina Escolar Democratica Coordinacién de Tutoria.
2025
Actualizacién del Plan de Gestidn de Riesgos y Desastres 2025 Equipo Directivo y Jerarquico,
Docentes, Administrativos
22 — Primera Reunién Pedagdgica Directivo-Docentes
21 — Inicio del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Pedagdgicas. Proyecto Pilares
Saludo cumpleaiieros Actividades
Inicio del periodo lectivo: lunes 03 Directivo-Docentes
Cierre de la fase de reporte del censo educativo 2024- Modulo Il resultado del Directivo.
ejercicio educativo en todos los niveles y modalidades.
lera. Entrevista con madres y padres de familia. Directivo-Docentes
Saludo cumpleaiieros Actividades
MARZO Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docentes tutores

08- Dia internacional de la mujer.

Directivo-Docentes

22- Dia mundial del agua.

Directivo-Docentes

26- La hora del planeta

Directivo-Docentes

26- Dia del fallecimiento de Fernando Lores Tenazoa

Directivo-Docentes




DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR

Inicio de la fase de reporte de datos del censo educativo 2024-Modulo |: Matricula,
docentes, recursos y local escolar.

Directivo-Docentes - Administrativo

01- Dia de la educacion.

Directivo-Docentes

Saludo cumpleafieros

Actividades

06 — Dia Mundial de |la Actividad Fisica

Directivo-Docentes

07- Dia mundial de la salud.

Directivo-Docentes

14- Dia de las Américas

Directivo-Docentes

ABRIL Jornada de reflexién espiritual por semana santa (trabajadores). Directivo-Docentes — Equipo Pastoral
22- Dia de la Tierra. Directivo-Docentes
22- Segunda Reunion Pedagodgica Directivo-Docentes
23- Dia mundial del libro/ dia del idioma espafiol Directivo-Docentes
Inicio del primer Monitoreo Docente Directivo-Docentes
Fin de proceso de matricula en EBR. Directivo-Docentes
Elaboracién de periédico mural. Directivo-Docentes tutores
1 era. Escuela de familia Docentes- Coordinacion de tutoria
Cierre de los 1IGG y 1° Jornada de reflexion. Directivo-Docentes-Administrativos
Saludo cumpleaiieros Actividades
Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docentes- Equipo Pastoral
Jornada de Reflexion Espiritual Estudiantes Pastoral
2da. Entrevista con madres y padres de familia. Directivo-Docentes
01- Dia del trabajo. Directivo-Docentes
08- Dia mundial de la cruz roja. Directivo-Docentes
MAYO

12- Dia mundial de las matematicas.

Directivo-Docentes

13- Dia de la Virgen Maria

Directivo-Docentes-Pastoral

12-16 Semana de Gestidn. Jornada de Reflexion. Resultados de Aprendizaje.
Capacitaciones.

Directivo-Docentes

13- Tercera Reunion Pedagodgica

Directivo-Docentes

15- Dia internacional de la familia

Directivo-Docentes

2do. domingo de mayo dia de la madre.

Directivo-Actividades




25- Dia de educacion inicial.

Directivo-Docentes

28- Entrega virtual del Informe de Progreso del Aprendizaje de los Estudiantes.

Directivo-Docentes

Primer simulacro escolar

Directivo-Docentes

Elaboracién de periddico mural.

Directivo-Docentes

JUNIO Saludo cumpleafieros Actividades
Jornada de Reflexion Espiritual Estudiantes Pastoral
05- Dia del medio ambiente. Directivo-Docentes
07- Dia de la bandera / Batalla de Arica Directivo-Docentes
3er. Domingo dia del padre. Directivo- Actividades
18- Cuarta reunién Pedagdgica. Capacitaciones Directivo-Docentes
24- Dia del campesino.- Sanjuaneando. Directivo-Docentes
26- Dia internacional de la preservacion de los bosques tropicales Directivo-Docentes
29- Dia del Papa- San Pedro y San Pablo. Directivo-Docentes
Elaboracién de periédico mural. Directivo-Docentes
Saludo cumpleafieros Actividades

JULIO Jornada de Reflexion Espiritual Estudiantes Pastoral
06- Dia del maestro Directivo-Docentes
25- Dia del logro Directivo-Docentes
Homenaje a la Patria: folklore de las tres regiones e historia de Peru Directivo-Docentes- Actividades
04 al 08 Semana de Gestion. Jornada de Reflexidn, Resultados de Aprendizaje. Directivo-Docentes
Capacitaciones
Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docentes
Saludo cumpleafieros Actividades
Jornada de Reflexion Espiritual Pastoral

AGOSTO 3era. Entrevista con madres y padres de familia. Directivo-Docentes

Segundo simulacro escolar

Directivo - Docentes - Comision

13- Entrega virtual del Informe de Progreso del Aprendizaje de los Estudiantes.

Directivo-Docentes

22- Dia del folklore.

Directivo-Docentes

26- Dia del adulto mayor.

Directivo-Docentes

30- Santa Rosa de Lima.

Directivo-Docentes




Balance de la gestion, revisidn y ajuste de la Il.EE.

Directivos

Seguimiento a las capacitaciones de PeruEduca u otras universidades.

Directivos

Resultados censo 2025

Directivos- Administrativos

2 da. Escuela de Familias

Directivo-Docentes-Equipo de tutoria.

SETIEMBRE | 03 —Quinta Reunidn Pedagodgica Directivo-Docentes
Saludo cumpleafieros Actividades
Jornada de Reflexién Espiritual Estudiantes Pastoral
4ta Entrevista con madres y padres de familia. Directivo-Docentes
ler. Semana de la educacién vial. Directivo-Docentes
Elaboracion de periddico mural. Docentes
2do. domingo dia de la familia. Directivo-Docentes
Proceso de admisién 3 afos. Directivos
3er martes dia internacional de la paz. Directivo-Docentes
3era. Semana del bosque. Directivo-Docentes tutores

OCTUBRE Elaboracion de peridédico mural. Docentes

Saludo cumpleafieros Actividades
Jornada de Reflexion Espiritual Estudiantes Pastoral

08- Dia del combate de Angamos.

Directivo-Docentes

08- Dia de la educacion fisica y del deporte

Directivo-Docentes

09 -Sexta Reunién Pedagdgica

Directivo-Docentes

12 al 15 — Convencion Nacional de Educacion Catdlica

Consorcio Nacional de Educacion
Catolica

16- Dia nacional de la inclusidn.

Directivo-Docentes

16- Dia de la alimentacion.

Directivo-Docentes

21- Dia del ahorro de energia.

Directivo-Docentes

5ta Entrevista con madres y padres de familia.

Directivo-Docentes

26- Jornada de Reflexion, Resultados de Aprendizaje.

Directivo-Docentes

31- Dia de la cancion criolla/ Sefior de los Milagros.

Directivo-Docentes-Pastoral

Elaboracion de periddico mural.

Directivo-Docentes tutores

Proceso de admisidn 3 afios.

Directivos

3ra. Escuela de Familia

Directivo-Docentes-Equipo de tutoria




Encuentro padres de familia.

Directivo-Docentes-Equipo de tutoria

BALANCE DEL ANO ESCOLAR

NOVIEMBRE | Elaboracion de peridédico mural. Docentes
03- Dia de San Martin de Porres. Actividades
Saludo cumpleafieros Directivo-Docentes
05- Séptima Reunién Pedagdgica Directivo-Docente
2da. Semana de la vida animal. Directivos-Docentes-Padres de Familia
10 al 14 Semana de la Educacién Primaria Directivo-Docentes-Pastoral
Tercer simulacro escolar Directivo-Docentes
10- Semana de la Biblioteca Escolar. Directivo-Docentes
20- Declaracién universal de los derechos del nifio, nifia y adolescente Directivo-Docente
Actividades por aniversario. Directivo- Actividades- Pastoral
Jornada de reflexion espiritual por Advierto (trabajadores). Directivo-Docente- Equipo Pastoral
DICIEMBRE Entrevistas y evaluaciones a los estudiantes ingresantes de 3 afios y ler grado de Psicdlogas

secundaria a la I.E para el siguiente afio académico 2026

Elaboracion de periddico mural.

Directivo- Auxiliares

Saludo cumpleafieros

Actividades

01- Dia mundial de la lucha contra el sida.

Directivo-Docentes

08- Dia de la inmaculada concepcién.

Directivo-Docentes

09- Batalla de Ayacucho.

Directivo-Docentes

15- Ceremonia de despedida a los estudiantes de 5 afios y 6to grado primaria.

Directivo- Actividades

18- Ceremonia de despedida de 5to de secundaria.

Directivo-Pastoral- Actividades

20- Jornada de Reflexion. Resultados de Aprendizaje.

Directivo-Docentes

22- Clausura del afio escolar y compartir navidefo

Directivo- Actividades




VIl.  CALENDARIZACION DE LAS HORAS LECTIVAS 2025



11.1 Fechas de la calendarizacién del afio escolar 2025

Semanas
Lectivas

Semanas de
Gestion

Registro en
SIAGIE

Lunes 17 al 28 de febrero

Viernes 03 de marzo a viernes 09 Marzo
de mayo

Lunes 12 de mayo al viernes 16 de
mayo

Lunes 19 de mayo a viernes 25 de
julio

Hasta el miércoles 30 de julio

Miércoles 30 de julio a viernes
08 de agosto

Lunes 11 de agosto a viernes 10
de octubre

Lunes 13 de octubre a viernes 17 de
octubre
Lunes 20 de octubre a viernes 19 de
diciembre

Hasta el viernes 19 de diciembre

Hasta el martes 30 de diciembre

Miércoles 17 de diciembre al martes
30 de diciembre




XIlI.- EVALUACION

La evaluacidon del PAT estd a cargo del directivo y docentes, se desarrollard bimestral, se
estableceran acciones retroalimentadores y de mejora para su cumplimiento y logro de metas
propuestas, antes de cada reunién a nivel de equipo directivo, se socializara con los docentes
de las dreas sus avances y dificultades, debiendo el equipo directivo atender y brindar las
facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas.

Se cuenta para este proceso con un aplicativo de monitoreo.

XIV.- ANEXOS



CALENDARIZACION 2025

| BIMESTRE

DEL LUNES 03 DE MARZO AL VIERNES 09 MAYO

UNIDAD | Del Lunes 03 de marzo al viernes 04 de abril - 05 semanas
10 SEMAMNAS
UNIDAD Il Del lunes 07 de abril al viernes 09 de mayo - 05 semanas
SEMANMNA DE
DESCANSO DEL LUNES 12 DE MAYO AL VIERNES 16 DE MAYO
DEL LUNES 19 DE MAYO AL VIERNES 25 DE JULIO
Il BIMESTRE _ -
UNIDAD Il Del lunes 19 de mayo al viernes 20 de junio - 05 semanas
10 SEMAMNAS
UNIDAD IV Del lunes 23 de junio al viernas 25 de julio - 05 semanas
SEMANA DE DEL LUNES 28 DE JULIO AL VIERNES D8 DE AGOSTO
DESCANSO
DEL LUNES 11 DE AGOSTO AL VIERMNES 10 DE OCTUBRE
Il BIMESTRE X X
UNIDAD V Del Lunes 11 de agosto al viernes 05 de setiembre - 04 semanas
09 SEMAMNAS
UNIDAD VI Del lunes 08 de setiembre al viernes 10 de octubre - 05 semanas
SEMANA DE DEL LUNES 13 DE OCTUBRE AL VIERMES 17 DE OCTUBRE
DESCANSO
DEL LUNES 20 DE OCTUBRE AL VIERMES 19 DE DICIEMBRE
IV BIMESTRE UNIDAD VI Del | 20 de octub | vi 14 d iemb 04
09 SEMANAS el lunes e octubre al viernes e noviembre - 04 semanas
UNIDAD VIIl | Del lunes 17 de noviembre al viernes 19 de diciembre - 05 semanas
CLAUSURA 22 DE DICIEMERE




PLAN DE ESTUDIOS NIVEL PRIMARIA 2025

Matematica

Comunicacién

Plan Lector

Arte y Cultura

Personal Social

Educacion Fisica

Karate

Ajedrez

Educacién Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Inglés

Innovacién

Tutoria y Orientacién
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HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

N2 NOMBRES Y APELLIDOS GRADO Y SECCION DIiA HORA

1 | Janeth Jara de la Cruz 1° RESPONSABILIDAD Miércoles 10:30 - 11:15
2 | Sully Gallardo Gonzales de Falcon 1° DISCIPLINA Miércoles 07:15 - 08:00
3 | Hilda Rosa Sosa Vela de Rodriguez 1° RESPETO Miércoles 08:15 —09:00
4 | Aymé del Carmen Ruiz Olértegui 2° RESPONSABILIDAD Viernes 07:15 - 08:00
5 Kelly Cardenas Apaglefio 2° DISCIPLINA Viernes 08:15 - 09:00
6 | Dorita Asuncién Coral Puertas 2° RESPETO Viernes 11:45-12:30
7 Nelvi Neolith Chavez Lépez 3° RESPONSABILIDAD Lunes 07:15 -08:00
8 | Victoria Del Pilar Lavajos Panduro 3° DISCIPLINA Lunes 08:15 - 09:00
9 | Diana Cecilia Sdnchez Rivera 3° RESPETO Lunes 11:45-12:30
10 | Betsey Nereyda Flores Pezo 4° RESPONSABILIDAD Martes 10:30-11:15
11 | Mercedes del Pilar Bocanegra Reyna 4° DISCIPLINA Martes 07:15 - 08:00
12 | Ruth Teolin Romucho Ramirez 4° RESPETO Martes 08:15 - 09:00
13 | Karen Katherine Rojas Arbildo 4° SERVICIO Lunes 10:30 - 11:15
14 | Rosa Carmela Gémez Villacorta 5° RESPONSABILIDAD Jueves 08:00 — 08:45
15 | Mercy Pérez Ganoza 5° DISCIPLINA Jueves 10:45-11:30
16 | Juan Carlos Barrera Garcia 5° RESPETO Jueves 07:15 - 08:00
17 | Lewis Elvis Shufia Chong 6° RESPONSABILIDAD Viernes 10:50 — 11:35
18 | Carola Mariel Luca Sanchez 6° DISCIPLINA Lunes 12:15 - 01:00
19 | Karen Ruth Floriano Pezo 6° RESPETO Miércoles 12:15 -01:00
20 | Ana Cecilia Diaz Rodriguez E. FiSICA Lunes 08:45 - 09:30
21 | Jessica del Pilar Calderén Sinarahua E. FISICA Lunes 10:00 — 10:45
21 | Junior EdU Prado Guevara INGLES Martes 08:00 — 08:45
22 | Gelly de Jesus Hidalgo Taricuarima INGLES Martes 08:45 — 09:30
23 | Percy Ihape Mora KARATE Martes 08:00 — 08:45
24 | Giancarlo Rafael Junior Lépez Lépez AJEDREZ Viernes 10:45-11:30
25 | Ronald Percy Melchor Infantes ROBOTICA Jueves 08:45 — 09:30




ROL DE CHARLAS CIVICAS RELIGIOSAS — PRIMARIA 2025

FECHA :
CHARLA CIVICA RELIGIOSA DOCENTE
MARZO
08 Dia de la mujer Juan Barrera
15 Dia mundial de los derechos del consumidor Janeth Jara
22 Dia del agua Mercy Pérez
24 Dia de la lucha contra la tuberculosis Rosa Gémez
26 Dia del héroe Fernando Lores Tenazoa Aymé Ruiz
ABRIL
01 Dia de la educacion Kelly Cardenas
02 Dia mundial del libro infantil y del autismo Dorita Coral
07 Dia mundial de la salud Nelvi Chavez
14 Dia de las Américas Victoria Lavajos
22 Dia de la Tierra Diana Sanchez
23 Dia del Idioma Espaiol Katherine Rojas
MAYO
01 Dia del trabajo Nereyda Flores
08 Dia de la Cruz Roja Janeth Jara
12 Dia escolar de las matematicas Rosa Gémez
12 Dia de la madre Lewis Shufia
13 Dia de la Virgen Maria Mercedes Bocanegra
31 Dia mundial del no fumador Hilda Sosa
31 Dia de la solidaridad Karen Floriano
JUNIO
05 Dia del medio ambiente Mercy Pérez
07 Dia de la bandera Edu Prado
16 Dia del padre Gelly Hidalgo
24 Dia del campesino Dorita Coral
26 Dia de la lucha contra el trafico y uso indebido de drogas | Carola Luca




29 Dia del Papa (San Pedro y San Pablo) Ana Diaz
JULIO
06 Dia del maestro Karen Floriano
08 Los proceres y precursores de la independencia Kelly Cardenas
15 Los simbolos patrios Sully Gallardo
22 Proclamacion de la independencia Nereyda Flores
AGOSTO
22 Dia mundial del folklore Nelvi Chavez
28 Fallecimiento de San Agustin Gelly Hidalgo
30 Dia de Santa Rosa de Lima Mercedes Bocanegra
SETIEMBRE
lera semana | Educacion vial Aymé Ruiz
08 Dia de la familia (segundo domingo de setiembre) Ana Diaz
3era semana | Semana del bosque Hilda Sosa
23 Dia de la juventud Lewis Shufia
OCTUBRE
08 Dia del combate de Angamos Victoria Lavajos
08 Dia de la Educacion Fisica y del deporte Jessica Calderdn
16 Dia de la educacidn inclusiva Katherine Rojas
31 Dia de la cancidn criolla Carola Luca
NOVIEMBRE
03 Dia del fallecimiento de San Martin de Porres Ruth Romucho
10 Dia de la biblioteca escolar. Juan Barrera
20 Dia de la declaracién de los derechos de los nifios Percy Inape
25 Dia de la no violencia contra la mujer Edu Prado
DICIEMBRE
01 Dia mundial de la lucha contra el SIDA Diana Sanchez
08 Dia de la Inmaculada Concepcién Jessica Calderdn
09 Batalla de Ayacucho Sully Gallardo

3era semana

Celebracion de la Navidad

Ruth Romucho




ROL DE PERIODICO MURAL 2025

N° FECHA RESPONSABLE

1 |03/Marzo Karen Ruth Floriano Pezo

2 |17/ Marzo Carola Mariel Luca Sanchez

4 |31/ Marzo Lewis Elvis Shufia Chong

5 | 14/ Abril Juan Carlos Barrera Garcia

6 |28/ Abril Mercy Pérez Ganoza

7 |19/ Mayo Rosa Carmela Gomez Villacorta

8 |02/ Junio Ruth Teolin Romucho Ramirez

9 |16/ Junio Mercedes del Pilar Bocanegra Reyna
9 |30/ Junio Betsey Nereyda Flores Pezo

10 | 14/ Julio Karen Katherine Rojas Arbildo

11 | 11/ Agosto Diana Cecilia Sdnchez Rivera

12 | 25/ Agosto Victoria Del Pilar Lavajos Panduro
13 | 08/ Setiembre Nelvi Neolith Chavez Lopez

14 | 22/ Setiembre Dorita Asuncién Coral Puertas

15 | 29/ Setiembre Kelly Cardenas Apagtiefio

16 | 20/ Octubre Aymé del Carmen Ruiz Oldrtegui
17 | 03/ Noviembre Hilda Rosa Sosa Vela

18 | 17/ Noviembre Sully Gallardo Gonzales de Falcdn
19 | 01/ Diciembre Janeth Jara de la Cruz

OBSERVACION:

El periddico mural sera elaborado cada dos semanas, debe ser resistente para

durar este tiempo.

En su elaboracion debe considerarse: editorial, informacion local, nacional y/o
internacional, amenidades, deporte, cultura, religion, avances cientificos, etc.
Debe elaborarse a través de escritos, dibujos, fotos, etc.

Debe ser ameno, colorido, interesante, que invite a leerlo a la primera mirada.

Evitar pegar recortes de periédico y fotocopias de los mismos.




COMISIONES 2025

COMISIONES 2025

COMISIONES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
MANIHUARI PEREZ Natalia ROMUCHO RAMIREZ Ruth VASQUEZ RIVERA Juana
Geraldine (Responsable) (Responsable) (Responsable)
BOCANEGRA REYNA Mercedes (PE,
PEREA VASQUEZ Fiorela Lilibeth IM) PIZANGO INUMA Berenice
DELGADO SALDANA Claudia FLORES PEZO Nereyda (ER) LOPEZ FLORES Christian
PASTORAL RUIZ OLORTEGUI Aymé ROJAS CANELOS Perla Iris
ISERN CATALAO Alva
BACCA TORRES Melissa
SANCHEZ PEREZ Hilda
GUERRA SANTILLAN Julio
DAVILA GONZALES Tania ZAGACETA CAMINAS Julissa GONCALVEZ RIOS Meyga
(Responsable) (Responsable) (Coordinadora de Actividades)
MOLINA IGLESIAS Viviana ROBALINO LOPEZ Robin GRANDEZ MONZON Percy
MORENO TELLO Katterine VELA VALLES Angel PENA AHUITE Italo
PENA PINEDO Remigio RAMIREZ ORBE Ménica GONZALES DAVILA Leonardo
PEZO TUANAMA Karla PRADO GUEVARA Edu GARCIA UBILLA Elias
ACTIVIDADE MUNOZ MOREY Archelly TELLO CABRERA Luis
S LANGER ANGULO Alicia GONZALES SOPLIN Karin

ISUIZA TINA Yerzon

DIAZ FLORES Rosario
MERA CHAVEZ Wendy
VASQUEZ FLORES Freddy
GARCIA ZAMORA Henry
DEL AGUILA LOPEZ Kelly




COMISIONES

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

CCSS/PS/ GESTION DE
RIESGOS

GUERRA GRANDEZ Tatiana
(Responsable)

PACAYA RIOS Jennifer Valeria

LUCA SANCHEZ Carola
(Responsable)

CARDENAS APAGUENO Kelly
JARA DE LA CRUZ Janeth

CABRERA TUANAMA Manuel
(Responsable)

SILVA LLANCA Jhayry (Resp. GG.
RR.)

AGUILAR GARCIA Yaritza
VARELA AMASIFUEN Patsy
FLORES BOSMEDIANO Maycon
DIAZ CERRON Milagros Vanessa
ORTIZ CASTRO Jessica Mariela
SALAS GUEVARA Miriam
CONCHA RAMIREZ Emilio
TORRES TORRES Delly

ROJAS RENGIFO Olga

CIENCIA Y TECNOLOGIA/
EDUCACION AMBIENTAL

CANAYO DEL AGUILA
Estrellita (Responsable)
PICKLING FEBRES Zaida

PEREZ GANOZA Mercy
(Responsable)

SOSA VELA Hilda
GALLARDO GONZALES Zully

RUIZ VASQUEZ Asuncion
(Responsable)

VILLACORTA MELENDEZ Blanca
RAMIREZ CHUMBE Magaly
HIDALGO LOPEZ Carol
ANGULO PAREDES José

LOPEZ LOPEZ Giancarlo
BOCANEGRA RIOS Jak

COMUNICACION

PENA HUAYCAMARI Mayra
(Responsable)

SHAPIAMA SORIA Mariela
FASABI MACEDO Susan

BARRERA GARCIA Juan
(Responsable)

FLORIANO PEZO Karen
LAVAJOS PANDURO Victoria

BOCANEGRA RIOS Jaqueline
(Responsable)

ROLDAN REATEGUI Ross
LOPEZ FLORES Christian
AREVALO RAMIREZ Mariela
MERMA TENAZOA Tessy
ROJAS CANELOS Perla Iris
DEL AGUILA GONAZ Milagros

COMISIONES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
LOPEZ SUAREZ Olga GOMEZ VILLACORTA Rosa SHUNA CHONG Mayra
(Responsable) (Responsable) (Responsable)
RIVERA DEL AGUILA Zulema | SHUNA CHONG Lewis PALERMO LINARES Victor
MATEMATICA CORAL PUERTAS Dorita VILLAVERDE ROJAS Luis
PARDO GUERRA Marcel
MAFALDO GARCIA Rogelio
YAHUARCANI NOLORBE Pablo
SANTI MELENDEZ Maria (CF:"eAS\F:(Eis:%TeE)Z Nelvi (GRZAQEOD:; Z';NZON Percy
ARTE INAPE MORA Percy SANCHEZ ROJAS Tomas

SANCHEZ RIVERA Diana

VARGAS RIOS Gimbler
ZUMAETA DEL AGUILA Silvia

EDUCACION FiSICA

AMADO PEDROSO Reinier

DIAZ RODRIGUEZ Ana
(Responsable)

CALDERON SINARAHUA Jessica

RIOS CALDERON lJorge
(Responsable)

IGLESIAS HERNANDEZ Tomas
ZUMAETA DEL AGUILA Silvia

INGLES

ASPAJO NAJAR Celeste

PRADO GUEVARA Edu
(Responsable)

HIDALGO TARICUARIMA Gelly

GARCIA WEILL Silvia
(Responsable)

RIOS PAREDES Susan
AREVALO GUZMAN Marisavell
ASPAJO NAJAR Celeste




ROL DE TURNOS 2025

FECHA RESPONSABLE
03/ MARZO Janeth Jara de la Cruz
10/ MARZO Sully Gallardo Gonzales de Falcon
17/ MARZO Hilda Rosa Sosa Vela
24/ MARZO Aymé del Carmen Ruiz Olértegui
31/ MARZO Kelly Cardenas Apagliefio
07/ ABRIL Dorita Asuncién Coral Puertas
14/ ABRIL Nelvi Neolith Chavez Lopez
21/ ABRIL Victoria Del Pilar Lavajos Panduro
28/ ABRIL Diana Cecilia Sanchez Rivera
05/ MAYO Karen Katherine Rojas Arbildo
19/ MAYO Betsey Nereyda Flores Pezo
26/ MAYO Mercedes del Pilar Bocanegra Reyna
02/ JUNIO Ruth Teolin Romucho Ramirez
09/ JUNIO Rosa Carmela Gémez Villacorta
16/ JUNIO Mercy Pérez Ganoza
23/ JUNIO Juan Carlos Barrera Garcia
30/JUNIO Lewis Elvis Shufia Chong
07/ JULIO Carola Mariel Luca Sadnchez
14/ JULIO Karen Ruth Floriano Pezo
21/JULIO Janeth Jara de la Cruz
11/ AGOSTO Sully Gallardo Gonzales de Falcn
18/ AGOSTO Hilda Rosa Sosa Vela
25/ AGOSTO Aymé del Carmen Ruiz Olértegui

01/ SETIEMBRE

Kelly Cardenas Apaglieio

08/ SETIEMBRE

Dorita Asuncion Coral Puertas

15/ SETIEMBRE

Nelvi Neolith Chavez Lopez

22/ SETIEMBRE

Victoria Del Pilar Lavajos Panduro

29/ SETIEMBRE

Diana Cecilia Sdnchez Rivera

06/ OCTUBRE Karen Katherine Rojas Arbildo
20/ OCTUBRE Betsey Nereyda Flores Pezo
27/ OCTUBRE Mercedes del Pilar Bocanegra Reyna

03/ NOVIEMBRE

Ruth Teolin Romucho Ramirez

10/ NOVIEMBRE

Rosa Carmela Gomez Villacorta

17/ NOVIEMBRE

Mercy Pérez Ganoza

24/ NOVIEMBRE

Juan Carlos Barrera Garcia

01/ DICIEMBRE

Lewis Elvis Shuia Chong

10/ DICIEMBRE

Carola Mariel Luca Sanchez

15/ DICIEMBRE

Karen Ruth Floriano Pezo
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ACTIVIDADES PERMANENTES 2025

Formacidn general los dias lunes.
Oracién

Izamiento,

Marcha de Banderas,

Himno Nacional,

Fecha civica,

Indicaciones,

Himno al colegio.

Responsable: el profesor de turno.

INGRESO: Docentes: hasta las 6:45 am / Estudiantes: de 6:45 a 7:00 am
Puerta principal: Julissa Zagaceta, Percy Ifiape, Alicia Langer

Pasillos:
ler piso: Mdnica Ramirez
2do piso Robin Robalino

RECREO PATIO TECHADO: Responsable profesor de turno
Lunes: tutores 3er. grado

Martes: tutores 4to. grado

Miércoles: tutores ler. grado

Jueves: tutores 5to. grado

Viernes: tutores 2do. grado

Kiosko: Percy Ifiape

Recreo patio grande: responsable profesor de turno.

Lunes: Alicia Langer, Julissa Zagaceta, Monica Ramirez, Junior Prado
Martes: Alicia Langer, Julissa Zagaceta, Monica Ramirez, Gelly Hidalgo
Miércoles: Alicia Langer, Julissa Zagaceta, Mdnica Ramirez, Jessica Calderdn
Jueves: Alicia Langer, Julissa Zagaceta, Monica Ramirez, tutores de 6to
Viernes: Alicia Langer, Julissa Zagaceta, Ménica Ramirez, Ana Diaz

Bafio nifias: Archelly Mufioz

Bafio nifios: Angel Vela

Después del recreo 5 minutos de masica para relajarse (Monica Ramirez)

Salida

ler y 2do grado: docentes en el frontis del aula.

3ero y 4to grado: por la puerta del auditorio.

5to y 6to grado por la puerta grande.

Puerta pequefia: Alicia Langer (L a V), Robin Robalino (M y J)

Puerta grande: Julissa Zagaceta

Puerta del auditorio: Monica Ramirez (L a V) Percy Ifiape (M y J)

Los docentes acompafian a los estudiantes en el frontis de la IE hasta la 1:15 pm.
docente de turno: 1:25 pm.

Cada trabajador es responsable de la actividad asignada.



DOCENTE : JANETH JARA DE LA CRUZ

GRADO : 1° SECCION : RESPONSABILIDAD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COM MAT INGLES COM TUTORIA
08:00 a 08:45 COM MAT INGLES COM MAT
08:45a 09:30 COM MAT INNOVACION COM MAT
09:30 a 10:00 R E C R E o
10:00 a 10:45 COM PL REF. ESCOLAR M KARATE REF. ESCOLAR C MAT
10:45a11:30 PS CYT E. FISICA ER AYC
11:30a 12:15 PS CYT E. FISICA ER AYC
12:15a01:00 PS CYT TUTORIA INGLES AYC
DOCENTE: SULLY GALLARDO GONZALES DE FALCON
GRADO : 1° SECCION : DISCIPLINA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 CcCoM MAT E. FISICA CcCoM MAT
08:00 a 08:45 CcCoM MAT E.FISICA CcCoM MAT
08:45 a 09:30 CcCoM MAT INGLES CcCoM MAT
09:30 a 10:00 R E C R E @]
10:00 a 10:45 COM PL REF. ESCOLAR M INGLES REF. ESCOLAR C AYC
10:454a11:30 PS CYT INNOVACION INGLES AYC
11:30a 12:15 PS CYT KARATE ER AYC
12:15a01:00 PS CYT TUTORIA ER TUTORIA
DOCENTE: HILDA ROSA SOSA VELA
GRADO : 10 SECCION: RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 COM MAT INGLES COM TUTORIA
08:00 a 08:45 CoM MAT INGLES COoM MAT
08:45 a 09:30 CoM MAT E. FISICA COoM MAT
09:30 a 10:00 R E C R E @)
10:00 a 10:45 COM PL REF. ESCOLAR M E.FISICA REF. ESCOLAR C MAT
10:45a11:30 PS CYT TUTORIA ER AYC
11:30a12:15 PS CYT INNOVACION INGLES AYC
12:15a01:00 PS CYT KARATE ER AYC




DOCENTE : AYME DEL CARMEN RUIZ OLORTEGUI

GRADO : 2° SECCION : RESPONSABILIDAD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COM MAT COM PL MAT INGLES
08:00 a 08:45 COM MAT COM MAT INGLES
08:452a09:30 COM TUTORIA COM MAT INNOVACION
09:30 a 10:00 R E C R E o
10:00 a 10:45 REF.ESCOLARC | REF.ESCOLARM COM INGLES E. FISICA
10:45a11:30 PS CYT MAT AYC E. FISICA
11:30a 12:15 PS CYT ER AYC KARATE
12:15a01:00 PS CYT ER AYC TUTORIA
DOCENTE : KELLY CARDENAS APAGUENO
GRADO : 20 SECCION : DISCIPLINA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COM MAT INNOVACION MAT E. FISICA
08:00 a 08:45 COoM MAT COM PL MAT E.FISICA
08:45a09:30 COM INGLES COM MAT INGLES
09:30a10:00 R E C R @]
10:00 a 10:45 REF. ESCOLARC | REF.ESCOLAR M COoM MAT INGLES
10:45a11:30 PS CYT CcCoM AYC TUTORIA
11:30a 12:15 PS CYT ER AYC TUTORIA
12:15a01:00 PS CYT ER AYC KARATE
DOCENTE : DORITA ASUNCION CORAL PUERTAS
GRADO : 20 SECCION: RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COM MAT COM PL INGLES INGLES
08:00 a 08:45 CcCoM MAT CcCoM AYC INGLES
08:45a 09:30 CcCoM MAT CcCoM AYC TUTORIA
09:30a10:00 R E C R 0
10:00 a 10:45 REF. ESCOLARC | REF.ESCOLAR M COoM AYC INNOVACION
10:45a11:30 PS CYT TUTORIA MAT KARATE
11:30a 12:15 PS CYT ER MAT E. FISICA
12:15a01:00 PS CYT ER MAT E. FISICA




DOCENTE: NELVI NEOLITH CHAVEZ LOPEZ

GRADO : 3° SECCION : RESPONSABILIDAD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 INGLES COM MAT COM COM PL
08:00 a 08:45 INGLES COM MAT COM MAT
08:45a09:30 INNOVACION REF. ESCOLAR C INGLES COM REF. ESCOLAR M
09:30 a 10:00 R E C R o
10:00 a 10:45 E.FISICA CYT PS MAT TUTORIA
10:45a11:30 E. FISICA CYT PS MAT AYC
11:30a 12:15 TUTORIA PS CYT ER AYC
12:15a01:00 KARATE PS CYT ER AYC
DOCENTE: VICTORIA DEL PILAR LAVAJOS PANDURO
GRADO: 3° SECCION: DISCIPLINA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 E. FISICA CcCoM MAT COM PL MAT
08:00 a 08:45 E. FISICA CoM MAT CoM MAT
08:45a 09:30 INGLES REF. ESCOLAR C MAT COoM REF. ESCOLAR M
09:30a10:00 R E C R O
10:00 a 10:45 INGLES CYT PS COM TUTORIA
10:454a11:30 INNOVACION CYT PS INGLES AYC
11:30a 12:15 KARATE PS CYT ER AYC
12:15a01:00 TUTORIA PS CYT ER AYC
DOCENTE: DIANA CECILIA SANCHEZ RIVERA
GRADO : 3° SECCION: RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 INGLES COM COM PL INGLES MAT
08:00 a 08:45 INGLES CcCoM CcCoM CYT MAT
08:45a 09:30 TUTORIA REF. ESCOLAR C COoM CYT REF. ESCOLAR M
09:30a10:00 R E C R @)
10:00 a 10:45 INNOVACION CYT COM PS TUTORIA
10:45a11:30 KARATE CYT MAT PS AYC
11:30a 12:15 E.FISICA PS MAT ER AYC
12:15a01:00 E. FISICA PS MAT ER AYC




DOCENTE: BETSEY NEREYDA FLORES PEZO

GRADO: 40 SECCION: RESPONSABILIDAD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COM TUTORIA MAT COM MAT
08:00 a 08:45 COM INNOVACION MAT COM MAT
08:45a09:30 COM KARATE MAT REF. ESCOLARC | REF.ESCOLARM
09:30 a 10:00 R E C R E o
10:00 a 10:45 TUTORIA INGLES PS CYT INGLES
10:45a11:30 COM PL INGLES PS CYT AYC
11:30a 12:15 PS E. FISICA CYT ER AYC
12:15a01:00 PS E. FISICA CYT ER AYC
DOCENTE: MERCEDES DEL PILAR BOCANEGRA REYNA
GRADO: 40 SECCION: DISCIPLINA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 CoM INGLES MAT COM PL MAT
08:00 a 08:45 CoM INGLES MAT CoM MAT
08:45a 09:30 COoM INNOVACION MAT COoM REF. ESCOLAR M
09:30a10:00 R E C R E @]
10:00 a 10:45 CYT E. FISICA PS REF. ESCOLAR C TUTORIA
10:45a11:30 CYT E.FISICA PS ER AYC
11:30a 12:15 PS KARATE CYT ER AYC
12:15a 01:00 PS TUTORIA CYT INGLES AYC
DOCENTE: RUTH TEOLIN ROMUCHO RAMIREZ
GRADO: 40 SECCION: RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 COM INNOVACION MAT COM COM PL
08:00 a 08:45 COM E. FISICA MAT COM MAT
08:45a09:30 COM E.FISICA MAT REF. ESCOLAR C MAT
09:30a10:00 R E C R E @)
10:00 a 10:45 PS KARATE PS CYT REF. ESCOLAR M
10:45a11:30 PS INGLES PS CYT AYC
11:30a12:15 TUTORIA INGLES CYT ER AYC
12:15a01:00 TUTORIA INGLES CYT ER AYC




DOCENTE: KAREN KATHERINE ROJAS ARBILDO

GRADO : 4° SECCION : SERVICIO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 INNOVACION COM MAT ER MAT
08:00 a 08:45 KARATE COM MAT ER MAT
08:45a 09:30 INGLES REF. ESCOLAR C MAT INGLES REF. ESCOLAR M
09:30 a 10:00 R E C R o)
10:00 a 10:45 INGLES CYT PS COM PL TUTORIA
10:454a11:30 E. FISICA CYT PS COM AYC
11:30a12:15 E.FiSICA PS CYT COM AYC
12:15a01:00 TUTORIA PS CYT COM AYC




TUTORA 5TO RESPONSABILIDAD: ROSA CARMELA GOMEZ VILLACORTA-(MATEMATICA EN 3 6TOS)
MAS TUTORIA EN SU AULA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 MAT COM CYT ROBOTICA REF. ESCOLAR M
08:00 a 08:45 MAT COM CYT ROBOTICA MAT
08:45 a 09:30 CYT PS COM PL AJEDREZ REF. ESCOLAR C
09:30 a 10:00 R E C R E @)
10:00 a 10:45 CYT PS COM E.FiSICA COM
10:45a11:30 COM MAT PS E.FiSICA INGLES
11:302 12:15 COM MAT PS AYC INGLES
12:15a01:00 INGLES AYC ER AYC TUTORIA
01:00 a 01:45 INGLES | ER | TUTORIA

TUTORA 5TO. DISCIPLINA: MERCY PEREZ GANOZA (PS

CyT EN36TOS) ER/ AyC/ TUTORIA EN SU AULA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15 a 08:00 CYT MAT CcCoM AYC CYT
08:00 a 08:45 CYT MAT CoM AYC CYT
08:45 a 09:30 COoM AJEDREZ MAT AYC MAT
09:30 a 10:00 R E C R E o]
10:00 a 10:45 REF. ESCOLAR C COoM MAT ROBOTICA REF. ESCOLAR M
10:452a11:30 PS COM INGLES ROBOTICA COM PL
11:30a12:15 PS PS INGLES E.FiSICA COM
12:15a 01:00 ER PS TUTORIA E.FiSICA INGLES
01:00 a 01:45 ER | TUTORIA | INGLES

TUTOR 5TO RESPETO: JUAN CARLOS BARRERA GARCIA

(COM EN 35TOS) ER/ AyC / TUTORIA / EN SU AULA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 COoM PS MAT E.FISICA REF. ESCOLAR C
08:00 a 08:45 COM PS MAT E.FiSICA COM PL
08:45a09:30 MAT MAT CYT AYC CYT
09:30 a 10:00 R E C R E o
10:00 a 10:45 REF. ESCOLAR M MAT CYT AYC AJEDREZ
10:45a11:30 INGLES CYT COoM AYC PS
11:30a12:15 INGLES CcoMm CoM ROBOTICA PS
12:15a 01:00 TUTORIA COM INGLES ROBOTICA ER
01:00 a 01:45 TUTORIA | INGLES | ER




TUTOR 6TO. RESPONSABILIDAD: LEWIS SHUNA CHONG (MATEMATICA EN 3 6TOS)
MAS TUTORIA EN SU AULA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 MAT TUTORIA CYT COoM REF. ESCOLAR M
08:00 a 08:45 MAT TUTORIA CYT COM MAT
08:45 a 09:30 CcYT AYC COM PS COM PL
09:30 a 10:00 R C R E o
10:00 a 10:45 CcYT AYC REF. ESCOLAR C PS COM PL
10:45a11:30 CoM AYC PS MAT INGLES
11:30a 12:15 CoM ER PS MAT INGLES
12:15a01:00 INGLES ER E. FISICA AJEDREZ ROBOTICA
01:00 a 01:45 INGLES | EFisicA | ROBOTICA
TUTORA 6TO. DISCIPLINA: CAROLA MARIEL LUCA SANCHEZ (PS y CyT EN 36TOS)
ER/ AyC/TUTORIA EN SU AULA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 CYT TUTORIA COM MAT CYT
08:00 a 08:45 CYT TUTORIA CcCoM MAT CYT
08:45 a 09:30 CcCoM AYC MAT CcCoM MAT
09:30a10:00 R C R E @)
10:00 a 10:45 COM AYC MAT REF. ESCOLARC | REF.ESCOLAR M
10:45a11:30 PS AYC INGLES AJEDREZ COM PL
11:30a 12:15 PS ER INGLES PS COM PL
12:15a01:00 E. FISICA ER ROBOTICA PS INGLES
01:00 a 01:45 E.FisicA | 7 ROBOTICA | INGLES
TUTOR 6TO RESPETO: KAREN RUTH FLORIANO PEZO (COM EN 3 5TOS) ER/ AyC / TUTORIA / EN SU AULA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a 08:00 CoM TUTORIA MAT PS COM PL
08:00 a 08:45 COM TUTORIA MAT PS COM PL
08:45a09:30 MAT AYC CYT MAT CYT
09:30 a 10:00 R E C E @)
10:00 a 10:45 MAT AYC CYT REF. ESCOLAR M PS
10:45a11:30 INGLES AYC CcCoM CYT PS
11:30 2 12:15 INGLES ER COM REF. ESCOLAR C AJEDREZ
12:154a 01:00 ROBOTICA ER INGLES COM E. FiSICA
01:00 a 01:45 ROBOTICA | INGLES | E. FiSICA




PROFESOR(A) - KARATE

GRADO :

10_40

RESPETO - SERVICIO

SECCION :

PERCY INAPE MORA

RESPONSABILIDAD - DISCIPLINA —

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:15 a 08:00
08:00 a 08:45 3° SERVICIO ATENCION P.F.
08:45 a 09:30 4° RESPONSAB
09:30 a 10:00 R E C R o
10:00 a 10:45 4° RESPETO 1° RESPONSAB
10:45a11:30 3° RESPETO 2° RESPETO
11:30a 12:15 3° DISCIPLINA 4° DISCIPLINA 1° DISCIPLINA 2° RESPONSAB
12:15a 01:00 3° RESPONSAB 1° RESPETO 2° DISCIPLINA

AULA DE INNOVACION
1ERO A4TO. GRADO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 3° SERVICIO 4° RESPETO 2° DISCIPLINA
08:00 a 08:45 4° RESPONSAB
08:45a09:30 3° RESPONSAB 4° DISCIPLINA 1° RESPONSAB 2° RESPONSAB
09:30 a 10:00 R E C R o
10:00 a 10:45 3° RESPETO 2° RESPETO
10:45a11:30 3° DISCIPLINA 1° DISCIPLINA
11:30a12:15 1° RESPETO
12:15a01:00
01:00 a 01:45




ROBOTICA: 5° Y 6°
DOCENTE: ING. RONALD PERCY MELCHOR INFANTES

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:15a08:00 5° RESPONSAB
08:00 a 08:45 5° RESPONSAB
08:45a 09:30 ATENCION PPFF
09:30 a2 10:00 R E o]
10:00 a 10:45 5° DISCIPLINA
10:45a 11:30 5° DISCIPLINA
11:30a 12:15 5° RESPETO
12:15a01:00 6°RESPETO 6°DISCIPLINA 5° RESPETO 6°RESPONSA
01:00 a 01:45 6°RESPETO 6°DISCIPLINA 6°RESPONSA
DOCENTE: GIANCARLO RAFAEL JUNIOR LOPEZ LOPEZ
TALLER DE AJEDREZ EN5TO Y 6TO. RESPONSABILIDAD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:15a 08:00
08:00 a 08:45
08:45 a 09:30 5°B 5°A
09:30 a 10:00 R E 0
10:00 a 10:45 5C
10:45a11:30 6°B
11:30a12:15 6°C
12:15a01:00 6°A

01:00 a 01:45




DOCENTE - INGLES

: GELLY DE JESUS HIDALGO TARICUARIMA

GRADO: 19 29 3° 4° 6° SECCION: RESPONSABIIDAD — DISCIPLINA —
RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

07:00a07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 3° RESPONSA 4° DISCIPLINA 1° RESPETO 2° RESPETO 2° RESPETO
08:00 a 08:45 3° RESPONSA 4° DISCIPLINA 1° RESPETO 2° RESPETO
08:45 a 09:30 3° DISCIPLINA ATENCION PF 3° RESPONSA
09:30 a 10:00 R E C 4 o]
10:00 a 10:45 3° DISCIPLINA 4° RESPONSA 4° RESPONSA
10:45a 11:30 6° RESPETO 4° RESPONSA 6° DISCIPLINA 3° DISCIPLINA 6° RESPONSA
11:30a 12:15 6° RESPETO 6° DISCIPLINA 1° RESPETO 6° RESPONSA
12:15a 01:00 6° RESPONSA 6° RESPETO 4° DISCIPLINA 6°DISCIPLINA
01:00 a 01:45 6°RESPONSA |  —--momomeee- 6°RESPETO | - 6°DISCIPLINA

DOCENTE - INGLES JUNIOR EDU PRADO GUEVARA|

GRADO: 1°2° 3° 4°y5° SECCION:RESPONSABILIDAD — DISCIPLINA —

RESPETO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15 a 08:00 3° RESPETO 1° RESPONSA 3° RESPETO 2° RESPONSA
08:00 a 08:45 3° RESPETO 1° RESPONSA 2° RESPONSA
08:45 a 09:30 3° SERVICIO 1° DISCIPLINA 3° SERVICIO 2° DISCIPLINA
09:30a10:00 R E C R E o]
10:00 a 10:45 3° SERVICIO 2° DISCIPLINA 1° DISCIPLINA 2° RESPONSA 2° DISCIPLINA
10:45a11:30 5° RESPETO 4° RESPETO 5° DISCIPLINA 1° DISCIPLINA 5° RESPONSA
11:30a12:15 5° RESPETO 4° RESPETO 5° DISCIPLINA 5° RESPONSA
12:15a 01:00 5° RESPONSA 4° RESPETO 5° RESPETO 1° RESPONSA 5° DISCIPLINA
01:00 a 01:45 5° RESPONSA |  -----oee- 5°RESPETO | = - 5° DISCIPLINA




DOCENTE - ED. FISICA

: JESSICA DEL PILAR CALDERON SINARAHUA

GRADO : 10 - 30- 4° - 6°SECCION :RESPONSABILIDAD - DISCIPLINA —
RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 1° DISCIPLINA
08:00 a 08:45 4° RESPETO 1° DISCIPLINA
08:45a09:30 4° RESPETO 1° RESPETO
09:30 a 10:00 R E C R E 0
10:00 a 10:45 ATTE PPFF 4° DISCIPLINA 1° RESPETO
10:45a11:30 3° SERVICIO 4° DISCIPLINA 1° RESPONSA
11:30a 12:15 3° SERVICIO 4° RESPONSA 1° RESPONSA
12:15a01:00 6° DISCIPLINA 4° RESPONSA 6° RESPONSAB 6° RESPETO
01:00 a 01:45 6° DISCIPLINA 6° RESPONSA 6° RESPETO
DOCENTE - ED. FISICA I ANA CECILIA DIAZ RODRIGUEZ
GRADO : 2°-3%- 5°- SECCION : RESPONSABILIDAD — DISCIPLINA —
RESPETO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00a 07:15 ACTIVIDADES PERMANENTES
07:15a08:00 3° DISCIPLINA 5° RESPETO 2° DISCIPLINA
08:00 a 08:45 3° DISCIPLINA 5° RESPETO 2° DISCIPLINA
08:45a09:30 ATTE PPFF
09:30 a 10:00 R E C R E @)
10:00 a 10:45 3° RESPONSA 5° RESPONSA 2° RESPONSA
10:45a11:30 3° RESPONSA 5° RESPONSA 2° RESPONSA
11:30a12:15 3° RESPETO 5° DISCIPLINA 2° RESPETO
12:15a01:00 3° RESPETO 5° DISCIPLINA 2° RESPETO

01:00 a 01:45
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l. DATOS DE LA IE:

PLAN ANUAL DE TRABAJO

GRE

LORETO

UGEL

MAYNAS

INSTITUCION EDUCATIVA

PIPSM N° 60019 “ San Martin de
Porres”

DIRECCION DE LA I.E

Secundaria: Soledad N° 995

CODIGO MODULAR

Secundaria: 1208933

CcODIGO DEL LOCAL

367937

DIRECTORA (e)

Lic. Kelly Del Aguila Lépez

PERIODO DE VIGENCIA

Enero- diciembre 2024

NIVELES Inicial, Primaria y Secundaria CORREO cparroquialsmp60019@gmail.com
TELEFONOS 065- 266885 TIPO DE GESTION Privada
DEPARTAMENTO Loreto PROVINCIA/ DISTRITO Maynas/ Iquitos

SUBDIRECTOR SECUNDARIA

Henry Amado Garcia Zamora

MODALIDAD

EBR

1. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA NIVEL SECUNDARIA:

INTEGRANTES NUMERO
Estudiantes 726
Directivos 02
Docentes 36
Auxiliares 07

Administrativos (17




DOCENTES

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 DEL AGUILA LOPEZ Kelly Directora

2 GARCIA ZAMORA Henry Amado Sub director
3 AREVALO RAMIREZ Mariela Coordinadora Tutoria
4 GONCALVEZ RIOS Meyga Alieth Coordinadora de Actividades
5 GONZALES SOPLIN Karin Cyndi Administradora
6 AGUILAR GARCIA Yaritza Docente

7 ANGULO PAREDES José Martin Docente

8 AREVALO GUZMAN Marisavell Alicet Docente

9 | ASPAJO NAJAR Celeste Docente

10 | BOCANEGRA SINARAHUA Jacqueline Docente

11 | CABRERA TUANAMA Manuel Docente

12 | DIAZ CERRON Milagros Vanessa Docente

13 | DEL AGUILA GONAZ Milagros Docente

14 | FLORES BOSMEDIANO Maycon Samir Docente

15 | GARCIA WEILL Silvia Elizabeth Docente

16 | GRANDEZ MONZON Percy Richard Docente

17 | HIDALGO LOPEZ Carol Yaninna Docente

18 | LOPEZ FLORES Christian Docente

19 | MAFALDO GARCIA Rogelio Arcadio Docente

20 | MERMA TENAZOA Tessy Tatiana Docente

21 | PALERMO LINARES Victor Hugo Docente

22 | PARDO GUERRA Marcel Kevin Docente

23 | PIZANGO INUMA Berenice Docente

24 | RAMIREZ CHUMBE Magaly Bludith Docente

25 | RIOS PAREDES Susan Aracely Docente

26 | ROLDAN REATEGUI Ross Mery Docente

27 | ROJAS CANELOS Perla Iris Docente

28 | RUIZ VASQUEZ Asuncién Docente

29 | SANCHEZ ROJAS Tomas Docente

30 | SHUNA CHONG Mayra Raquel Docente

31 | SILVA LLANCA Jhayry Eulogia Docente

32 | VARELA AMASIFUEN Patcy Docente

33 | VARGAS RIOS Gimbler Augusto Docente

34 | VASQUEZ RIVERA Juana Carminda Docente

35 | VILLACORTA MELENDEZ Blanca Estrella Docente

36 | VILLAVERDE ROIJAS Luis Docente

37 | YAHUARCANI NOLORBE Pablo Antonio Docente

38 | ZUMAETA DEL AGUILA Silvia Rosa Docente

39 | IGLESIAS HERNANDEZ Tomas Angel Docente

40 | RIOS CALDERON Jorge Luis Docente
AUXILIARES

41 | CONCHA RAMIREZ Emilio

Auxiliar de educacién




42 | MERA CHAVEZ Wendy Zoraya Aucxiliar de educacién
43 | ROJAS RENGIFO Olga Auxiliar de educacién
44 | TELLO CABRERA Luis Auxiliar de educacién
45 | VALERA VASQUEZ Kema Aucxiliar de educacién
46 | LOPEZ LOPEZ Giancarlo Rafael Junior Auxiliar de laboratorio
47 | TORRES TORRES Dely Aucxiliar de enfermeria
ADMINISTRATIVO
48 | ORTIZ CASTRO Jessica Mariela Psicologa
49 | SALAS GUEVARA Miriam Beatriz Psicologa
50 | BACCA TORRES Melisa Secretaria
51 | GARCIA UBILLA Elfas Administrativo
52 | BOCANEGRA RIOS Jack Josef Administrativo
53 | DIAZ FLORES Rosario Isabel Administrativo
54 | ISERN CATALAO Alva Mesa de Partes
55 | SANCHEZ PEREZ Hilda del Carmen Oficinista

PERSONAL DE APOYO Y SERVICIO
56 | Sanchez Pérez Hilda del Carmen Personal de Apoyo
57 | Del Aguila Flores Guillermo Bray Personal de Apoyo
58 | Guerra Santillan Julio Cesar Personal de Apoyo
59 | lzuiza Tina Yerson Personal de Apoyo
60 | Pefia Ahuite Ytalo Personal de Apoyo
61 | Vasquez Flores Freddy Limber Personal de Apoyo
62 | Gonzales Davila Leonardo Personal de Apoyo




PRESENTACION

El aprendizaje es el propdsito fundamental del que hacer educativo en la escuela, todas y todos esperamos que nuestros estudiantes al transitar por
las aulas de nuestra Institucion Educativa, adquieran y pongan en practica los desempefios que les permite desenvolverse satisfactoriamente en la
sociedad.

Hoy somos testigos de los informes de PISA, ECE y UMC, cuyos resultados, van mejorando cada afio, debido a que los docentes vienen generando
aprendizajes significativos, teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos, didacticos y cognitivos, sin embargo no solo es tarea de los docentes,
sino resultado de un trabajo en equipo de todos los actores de la comunidad educativa, por ello es importante que en el proceso de ensefianzay
aprendizaje, se debe involucrar alos a las padres de familia, autoridades e instituciones, que se convierten en nuestros aliados estratégicos.

En este enfoque por competencia que venimos trabajando, la institucidon educativa debe ser vista como un espacio, donde la relacidn con la familia y
la comunidad sea dinamica, para asi poder aprovechar las situaciones significativas del contexto. Por otro lado las politicas educativas estdn orientadas
a lograr la escuela que queremos, que ofrezcan a los estudiantes oportunidades, por ello en el PAT se vienen implementando actividades desafiantes
y del contexto con el objetivo de atender las necesidad de aprendizaje del estudiante, teniendo en cuenta los momento de la movilizaciéon de los
aprendizajes.

BASES LEGALES

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del Deporte y la Educacion Fisica en los diferentes niveles de la educacién basica publica.
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion,
en el marco del contrato de servicio docente en educacidn basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.



Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestidn escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica.

Decreto Supremo N2 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo
N2 011-2012-ED.

Resolucién Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba normas para la administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en
las Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar.

Resolucién Ministerial N° 547-20212-ED, que aprueba el “Marco de Buen Desempefo Docente”.

Resolucién Ministerial N2 241-2017-MINEDU que aprueba el “Modelo de Servicio Educativo Hospitalario”.

Resolucién Ministerial N2 072-2019-MINEDU que aprueba el “Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial”.

Resolucién Ministerial N2 072-2019-MINEDU que aprueba el “Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial”.

Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa
del estudiante de Educacidn Basica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidon de la Institucion Educativa (SIAGIE)”.

Resolucién Ministerial N2 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica” y la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica.

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N2 188-2019-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para regular la creacidén, organizacién y funcionamiento del
Programa de Intervencién Temprana (PRITE) de la Educacidn Basica Especial"

Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N2 29944,
ley de reforma magisterial, en las instituciones educativas publicas de educacion bdsica y técnico - productiva, asi como en programas educativos”.
Resolucién Viceministerial N2 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la conformacion y gestién escolar de las Instituciones
Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar”.

Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las competencias
profesionales del marco de buen desempefio docente”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.
Resolucién Viceministerial N° 107-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan las situaciones
administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion”.

Resolucién Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Educacion Sexual Integral para la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio”.

Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacidn Basica”.



Resolucién Viceministerial N° 233-2021-MINEDU, que aprueba el Marco Orientador para la atencién de adolescentes en educacién secundaria.
Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba el “Marco de Buen Desempeiio del Directivo”

e Resolucién de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién de la
Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

e Resolucién Ministerial N° 474- 2022- MINEDU, que aprueben la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la educacidn basica para el afio 2023”.

e R.M. N2079-2023-MINEDU — Norma Técnica para la Implementacién de los Compromisos de Desempefio 2023.

e R.V.N N°007-2023- MINEDU- Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula disposiciones para la contratacidon educacién Auxiliares de
Educacién en Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y Educacion Basica Especial”.

MISION Y VISION DE LA IIEE

1. Misién:
Somos la Institucién Educativa Parroquial Inicial, Primaria y Secundaria de Menores N2 60019 “ San Martin de Porres” de formacién
Catdlica, que brinda sus servicios a la comunidad loretana, aplicando la pedagogia activa, herramientas tecnolégicas y software
educativos multimedia, orientadas a mejorar el desarrollo personal, espiritual, académico, profesional y social de nuestros
educandos, en un clima institucional positivo, con la participacion de la comunidad educativa, interiorizando valores que le permitan
el cumplimiento de derechos y responsabilidades, alcanzando su desarrollo integral en espacios seguros, inclusivos, de sana

convivencia y libres de violencia, generando cambios de actitudes en su entorno, mejorando su calidad de vida y el bienestar de Ia
comunidad.

2. \Visién:
La Institucidn Educativa Parroquial Inicial, Primaria y Secundaria de Menores N2 60019 “San Martin de Porres” sera reconocida al
2025 en el ambito regional como una Institucién educativa catélica, democratica e intercultural, lider en la formacién integral de
personas competentes, innovadores, creativos y comprometidos con el cuidado del medio ambiente, utilizando responsablemente
las herramientas tecnoldgicas, practicando los valores de responsabilidad, disciplina, respeto, servicio y humildad, que contribuyan
efectivamente al progreso de la regidn, con docentes y familias comprometidos con los nuevos retos en la educacion.



V.

PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES:

METAS EN EL ACTIVIDADES PARA EL FUENTES DE
OBIJETIVOS ANO ARNO 2024 VERIFICACION RESPONSABLES CRONOGRAMA

Reajustar los documentos | Documentos de Directivo. Enero

de gestién teniendo en gestion. Docentes. Febrero

cuenta el afio BIMESTRAL. | Resoluciones. Personal Marzo- noviembre
Actas. administrativo.
Fotos.

Formular el

planeamiento
institucional de manera
participativa
promoviendo una
gestion orientada hacia
el cumplimento de los
objetivos establecidos,
evaluando los procesos
para la toma de
decisiones oportunas.

Contar con el
100% de
documentos de
gestidn, cuya
formulacion
contenga
mecanismos de
monitoreo y
reconocidos con
R.D.I.

Difundir los documentos
de gestién atoda la
comunidad educativa.

Publicar el horario de
trabajo del personal de la
I.E

Implementar con las
papeletas de salida.

Adicionar estrategias para
promover la puntualidad
de los estudiantes.

Cumplir con las etapas del
programa de

mantenimiento educativo.

Elaborar un cronograma
para el reporte de la
evaluacidn de los
estudiantes en el SIEWEB

Gigantografia de la
calendarizaciény las
normas de
convivencia de la |.E

Cartel con los
horarios.
Foto.

Papeleta de salida.

Informes.
Fotos

Acta de reuniones.
Fotos.

Reportes de los
estudiantes en forma
bimestral.

Directivo.
Docentes.

Directivo.

Docentes.

Directivo.

Directivo
Docentes

Directivo

Directivo
Docentes

Febrero
Marzo
Abril

Febrero

Febrero

Marzo- diciembre

Enero
febrero

Mayo
Agosto
Octubre
Diciembre




Reajustar el plan de Plan de trabajo. Directivo Febrero
gestidn de riesgo de R.D.I Docentes
desastres y salud escolar. Fotos.
Sefalizaciones
Atender las necesidades Marzo
especificas de Realizar evaluacion Ficha de evaluacion Docentes
aprendizajes  de los diagndstica por cada
estudiantes mediante seccion.
. . . Contar con un
sesiones diferenciadas vy |
el empleo de estrategias | Informe poraula,
que respondan a sus | sobrelas Sensibilizar a los PP. FF Directivo Marzo
particularidades y | caracteristicas de | para que brinden Fichas Docentes
contexto para el logro de | aprendizaje de informacién de salud de Fotos
aprendizajes esperados Y | ada estudiante. | SUS menores hijos.
el desarrollo de
competencias previstas. Envio de folletos de Folletos Directivo Marzo
lonchera saludable. Docentes
PP.FF
Desarrollar estrategias Gestionar planes de Oficios. Directivo Febrero
para promover alianzas . trabajo de las instituciones Marzo
S Gestionar .
con instituciones y la alianzas con las aliadas.
comunidad a fin de e Sector Directivo Marzo
. ., instituciones .
mejorar la prestacion del - implementado. Docentes
- . publicas 'y
servicio educativo, . Fotos.
. privadas.
priorizando el
fortalecimiento de la Oficios. Directivo Marzo- diciembre
gestion de los Comunicados. Docentes

aprendizajes.




100% de Poner en marcha las Plan de trabajo. Directivo Febrero - Diciembre
docentes con 3 | reuniones de trabajo (MBDD)
Mejorar el desempefio visitfas de colegiado (GIAS-CVA- Fotos.
docente mediante el monitoreo TALLERES) Instrum.elnto de
monitoreo, evaluacion.
acompafamiento y
asesoramiento a la
practica pedagogica para
el logro de los
aprendizajes esperados.
Equipar el plan para el Plan de trabajo. Directivo Marzo - Diciembre
trabajo colegiado. Fotos. Docentes
Mejorar la programacion 100% de
de las sesiones de docentes Ejecutar grupos de Ruta del GIA Directivo
aprendizaje a través del eIalgqran sus | interaprendizaje parala Fotos Docentes
planificadores | elaboracién de sesiones de | Diapositiva

trabajo colegiado por
areasy ciclos para lograr
un desempeiio docente y
eficiente.

semanales

teniendo en

cuenta los
horarios de clase.

aprendizaje en las dreas
fundamentales.




Organizar talleres virtuales | Plan de trabajo Directivo Marzo - diciembre
sobre los protocolos de Fotos Docentes
atencién oportuna en
situaciones de violencia.
Participar cursos virtuales | Oficio Directivo Abril
. . de capacitacién sobre los Ruta del taller Docentes
Promover la convivencia . . . .
tipos de violencia. Compromisos
escolar basada en una
estion democrdtica a Fotos
gest » 100% de
través de la creaciény . . -
- docentes Implementar un directorio | Oficio
fortalecimiento de . . . . , .
. S participan de los | de los aliados estratégicos | Mddulo de Directivo Mayo
espacios de participacion, - ., o
. . talleres especializados en atencion | capacitacion Docentes
involucramiento y . iy . .
. relacionados ala | parala prevencion y Directorio
compromiso de los . . - . .
. convivencia atencion de violencia
actores de la comunidad
. . escolar. escolar.
educativa que contribuya
al logro de objetivos .
. 'g . J Implementar la estrategia | Fotos
institucionales. . . . -
de pausa activa en los Directivo Marzo- diciembre
cambios de jornada. Docentes
. Ejecutar las reuniones Guias de los Directivo Marzo, mayo, agosto,
Implementar estrategias .
. 0 bimestrales con padres y encuentros Docentes octubre
para el fortalecimiento de 100% de . .
madres de familia. familiares.
los canales de docentes Fotos
comunicacion y los organizan los
niveles de participacion encuentros . , . . :
de los adrpes mr;dres ‘ornadas cor\: Realizar 03 encuentros del | Guias de las jornadas | Directivo Mayo, agosto y
P y J de padres y madres de familiares. Docentes octubre

de familia en el proceso
educativo para favorecer

padres de familia.

familia.

Fotos




el logro de aprendizaje de
los estudiantes.

Brindar acompafnamiento
tutorial efectivo a los
estudiantes mediante la
implementacion de
estrategias para el
afianzamiento del
desarrollo emocional y
cognitivo que permitan
optimizar el logro de
aprendizaje y mejorar la
convivencia escolar.

100% de
docentes
implementan,
ejecutany
evaltan el plan
de tutoria.

Organizan el plan anual de
tutoria a nivel de
institucion educativa,
teniendo en cuenta los
cuadernillos del
estudiante.

Elaboran el plan a nivel de
aula, tomando en cuenta
los cuadernillos de los
estudiantes.

Elaboran su ficha de apoyo
emocional de acuerdo al
plan de aulay los
cuadernillos del
estudiante.

Plan anual de la
institucion educativa

Plan de cada aula

Elaboracién de ficha
de apoyo emocional
(ficha de derivacién
del estudiante).

Directivo, docentes y
coordinacion de
tutoria

Docentesy
coordinacion de
tutoria

Docentes y
coordinacion de
tutoria

Marzo

Marzo

Marzo




VII.-ACTIVIDADES REGIONALES:

MOMENTOS MES ACTIVIDAD RESPONSABLES
DICIEMBRE- | Generacion de condiciones para el buen inicio del afio escolar. Directivo-Administrativo
2024 Fecha maxima para la difusién de matricula.
Proceso de matricula: Directivo-Administrativo
ENERO v Regular: Del 06 al 10 de enero.
v' Extemporénea: del 03 al 07 de febrero.
Mantenimiento de la infraestructura. Directivo-Administrativo
Ef. Patio grande nivel primaria (cancha mdltiple)
é Validacién de datos de identificacidn, ubicacion y estado de funcionamiento de la I.E | Directivo.
(] FEBRERO en Escale en el marco de la implementaciéon del RIE.
ch> Fecha maximo para el proceso de matricula: viernes 07 Directivo- Administrativo
j Programacion, planificacién y actualizacion de I1.GG Directivo-Docentes- Administrativo
g Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar, recepcién de los Directivo-Docentes-Administrativos
o materiales, mantenimiento de la infraestructura.
%’ Jornada de bienvenida e integracién del personal. Coordinacién de tutoria.
E Redaccion y elaboracién del Plan de Convivencia y Disciplina Escolar Democratica
S 2025
@ Inicio del periodo lectivo: lunes 03 Directivo-Docentes
Cierre de la fase de reporte del censo educativo 2024- Modulo Il resultado del Directivo.
ejercicio educativo en todos los niveles y modalidades.
lera. Entrevista con madres y padres de familia. Directivo-Docentes
Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docentes tutores
MARZO 08- Dia internacional de la mujer. Directivo-Docentes
12- Jornada de reflexion espiritual por semana santa (trabajadores). Directivo-Docentes
22- Dia mundial del agua. Directivo-Docentes
26- La hora del planeta Directivo-Docentes
(7, - - — Inicio de la fase de reporte de datos del censo educativo 2024-Modulo I: Matricula, Directivo-Docentes
g n<: 6 o g ABRIL docentes, recursos y local escolar.




01- Dia de la educacion.

Directivo-Docentes

06 — Dia Mundial de la Actividad Fisica

Directivo-Docentes

07- Dia mundial de la salud.

Directivo-Docentes

14- Dia de las Américas

Directivo-Docentes

22- Dia de la Tierra.

Directivo-Docentes

23- Dia mundial del libro/ dia del idioma espafiol

Directivo-Docentes

Fin de proceso de matricula en EBR.

Directivo-Docente- Equipo Pastoral

Directivo-Docentes tutores

Elaboraciéon de periddico mural.

Docentes- Coordinacion de tutoria

1 era. Escuela de madres y padres

Directivo-Docentes-Administrativos

Cierre de los IIGG y 1° Jornada de reflexion.

Directivos- Delegados y entrenadores

Elaboraciéon de periddico mural.

Directivo-Docentes- Equipo Pastoral

2da. Entrevista con madres y padres de familia.

Directivo-Docentes

31- Primer simulacro escolar

Directivo-Docentes

01- Dia del trabajo.

Directivo-Docentes

MAYO - - -
08- Dia mundial de la cruz roja.
12- Dia mundial de las matematicas.
13- Dia de la Virgen Maria
15- Dia internacional de la familia
2do. domingo de mayo dia de la madre. Directivo-Actividades
25- Dia de educacion inicial. Directivo-Docentes
Elaboracion de periddico mural.

JUNIO 05- Dia del medio ambiente. Directivo-Docentes
07- Dia de la bandera / Batalla de Arica Directivo-Docentes
3er. Domingo dia del padre. Directivo- Actividades
24- Dia del campesino.- Sanjuaneando. Directivo-Docentes
26- Dia internacional de la preservacion de los bosques tropicales
29- Dia del Papa- San Pedro y San Pablo. Directivo-Docentes
Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docentes

JULIO

06- Dia del maestro

Directivos- Delegados y entrenadores




26- Dia del logro

Directivo-Docentes

Homenaje a la Patria: folklore de las tres regiones e historia de Peru

Inicio de la fase de reporte de datos del censo educativo 2024-Modulo |: Matricula,

docentes, recursos y local escolar.

Directivo-Docentes- Actividades

Elaboracion de periddico mural.

Directivo-Docentes

3era. Entrevista con madres y padres de familia.

Directivos- Delegados y entrenadores

15- Segundo simulacro escolar

Directivo-Docentes

22- Dia del folklore.

26- Dia del adulto mayor.

Directivo-Docentes

AGOSTO 30- Santa Rosa de Lima. Directivo-Docentes

Balance de la gestion, revision y ajuste de la II.EE. Directivo-Docentes

Seguimiento a las capacitaciones de PeruEduca u otras universidades. Directivos

Resultados censo 2024 Directivos

2 da. Escuela de Padres Directivos- Administrativos

ler. Semana de la educacién vial. Directivo-Docentes-Equipo de tutoria.

SETIEMBRE | Elaboracién de periédico mural. Directivo-Docentes

2do. domingo dia de la familia. Directivos- Delegados - Entrenadores

Proceso de admisién 3 afos.

3er martes dia internacional de la paz. Directivo-Docentes

3era. Semana del bosque. Directivos

Elaboracién de peridédico mural. Directivo-Docentes

08- Dia del combate de Angamos. Directivo-Docentes tutores
OCTUBRE 08- Dia de la educacion fisica y del deporte

16- Dia nacional de la inclusion.

Directivos - Delegados - Entrenadores

16- Dia de la alimentacion.

Directivos - Docentes

21- Dia del ahorro de energia.

31- Dia de la cancion criolla/ Sefior de los Milagros.

Elaboracion de periédico mural.

Proceso de admisidn 3 afios.

3ra. Escuela de Padres

Directivo-Docentes




Encuentro padres de familia.

Directivo-Docentes tutores

Elaboracién de periddico mural.

Directivos

2da. Semana de la vida animal.

Directivo-Docentes-Equipo de tutoria

6 al 10 Semana de la Educacion Primaria

Directivo-Docentes-Equipo de tutoria

BALANCE DEL ANO

ESCOLAR

NOVIEMBRE | 03- Dia de San Martin de Porres.

06- Tercer simulacro escolar Directivo-Docente

10- Semana de la biblioteca escolar.

20- Declaracion universal de los derechos del nifio, nifia y adolescente

Actividades por aniversario.

Proceso de admisién 3 afios. Directivo-Docente

27- Jornada de reflexidn espiritual por Advierto (trabajadores). Directivo- Actividades- Pastoral

Entrevistas y evaluaciones a los estudiantes ingresantes de 3 afios y ler grado de Directivos

secundaria a la I.E para el siguiente afio académico 2023

Elaboracion de periddico mural. Directivo-Docente- Equipo Pastoral
DICIEMBRE 01- Dia mundial de la lucha contra el sida. Psicdlogas

08- Dia de la inmaculada concepcidn.

Directivo- Auxiliares

09- Batalla de Ayacucho.

15- Ceremonia de despedida a los estudiantes de 5 afios y 6to grado primaria.

18- Ceremonia de despedida de 5to de secundaria.

21- Clausura del afio escolar y compartir navidefio

Directivo- Actividades

Elaboraciéon de periédico mural.

Directivo- Actividades

3era. Entrevista con madres y padres de familia.

Directivo- Actividades




VI.  CALENDARIZACION DE LAS HORAS LECTIVAS

Calendarizacion del Ao Escolar 2025

Nombre de la IE: | 60019 SAN MARTIN DE PORRES | Modelo de serviclo: 1ER

NiveloCldo: | Secundarko Avanzado |  Modalidad : | EER | Tume: Mafiana

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 5emana 5 Cantidad de dias portipo
G o]

Facha
Tipodedia
Fecha
Tipodedia
Facha
Tipode dia
Fecha
Tipodedia
Fecha
Tipodedia
Facha
Tipode dia
Facha

Tipodedia
Facha

Tipodedia

- --nnﬂn-nnmmmmmmmnmmmmmﬂmmmmmm
Tipode dia

i sn-nnmmmm-mmmmmmmmmmmmnmmmm

Tipodedia

= --Bnﬂﬂ-ﬂﬂmmmmmﬂ 23
Tipodedia

Fechs --nnnn-nnmmmm 23

Tipode dia

ENERD

FEBRERD

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNID

JULID

AGDETO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOMEMBRE

DICIEMBRE

Horas Lectivas:



11.1 Fechas de la calendarizacidn del afio escolar 2025

Semanas
Lectivas

Semanas de
Gestion

Registro en
SIAGIE

Lunes 24 al viernes 28 de febrero

Lunes 03 de marzo a viernes 09 de
mayo

Lunes 12 de mayo al viernes 16 de
mayo

Lunes 19 de mayo a viernes 25 de
julio

Hasta el jueves 31 de julio

Lunes 28 de julio a viernes 08 de
agosto

Lunes 11 de agosto a viernes 10
de octubre

Lunes 13 de octubre a viernes 17 de
octubre
Lunes 20 de octubre a viernes 19 de
diciembre

Hasta el viernes 22 de diciembre

Hasta el lunes 30 de diciembre

Martes 17 de diciembre al lunes 30
de diciembre




VIIl.- EVALUACION

La evaluacién del PAT estd a cargo del directivo y docente, se desarrollara bimestral, se
estableceran acciones retroalimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas
propuestas, antes de cada reunién a nivel de equipo directivo, se socializard con los docentes
de las areas sus avances y dificultades, debiendo el equipo directivo atender y brindar las
facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas.

Se cuenta para este proceso con un aplicativo de monitoreo.



IX.- ANEXOS

HORARIO DE DOCENTES NIVEL SECUNDARIO

HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE JORGE LUIS RIOS CALDERON
EDUCACION FISCA
2°,3°y 4°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 2°C 40 A 3°E 4eC
7.50 - 8.35 200
8.35-9.20 PERMANECE AAPPFF
9.20 - 9.40 R E c R E
190.4205 - 1101.2150 - p PERMANECE So
o TUTORIA 32 C 30A
11.10 - 11.55
11,55 - 12,10 R E [ R E
12.10 - 12.55
12.55 - 13.40 20
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE TOMAS ANGEL IGLESIAS HERNANDEZ
EDUCACION FISICA
1°y5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00-7.50 12A
7.50-8.35
8.35-9.20
9.20 - 9.40 R E C R E
9.40-10.25 AAPPFF
10.25 - 11.10 - o .
11.10 - 11.55
11.55 - 12.10 R E C R E
12.10- 12.
12 sCs) 13 451; 10 >8
22 10C 198
13.40-14.25 I e




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE SILVIA ZUMAETA DEL AGUILA
DANZA
1°, 2%, 3°, 4° y 5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
32A 49D 19C
7.00 - 7.50
7.50 - 8.35 52D
8.35-9.20 1°D 40C 198
9.20 - 9.40 R © R E
9.40- 10.25 30C AAPPFF
10.25-11.10 3°E 408 1°A
11.10 - 11.55 598
11.55 -12.10 R E © R E
12.10 - 12.55 2°D 42 A 208 20A 50C
12.55 - 13.40 20C
13.40 - 14.25 328 52A
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE PERCY RICHARD GRANDEZ MONZON
ARTE Y CULTURA
4eY 52
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 son sec
7.00 - 7.50 42D
7.50 - 8.35
8.35-9.20 4°D 52D
9.20 - 9.40 R E [ R E
9.40 - 10.25 cop 52D
10.25 - 11.10 408
11.10 - 11.55 52 C 50 C 408 AAPPFF
11.55 - 12.10 R [ R E
12.10 - 12.55 50 C 40 A
12.55 - 13.40
13.40 - 14.25 52D 508
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE TOMAS SANCHEZ ROJAS
ARTE Y CULTURA
4°y 5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 %D
7.00 - 7.50
7.50 - 8.35 AAPPFF 1°C
8.35-9.20 20A 12A 208 20D
9.20 - 9.40 R E C R E
9.40 - 10.25 20D
10.25 - 11.10 oA 28
11.10 - 11.55 198
11.55-12.10 R E C R E
.10 - 12. 1°D 108 20 ¢
e [ e | —
e 20C 220A . 12D
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE GIMBLER AUGUSTO VARGAS RIOS
ARTE Y CULTURA
-
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00- 7.50 32¢C
7.50 -8.35
8.35-9.20 328 32D
9.20 - 9.40 R E c R E )
.40 - 10. 30D
1904205 11012150 A AAPPFF
a—— 3°E
1110-1155
11.55 - 12.10 R E c R E )
1210-12.55 s | 30E [ 3eC [ [ 308
12.55- 1340 320
13.40- 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE JIN GEDS KEYNES DAVILA NACIVENTO
EDUCACION PARA EL TRABAIO
4rys
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00-7.50 528 408
7.50-8,
50-8.35 on roc
8.35-9.20
9.20-9.40 R E c R E o
40-10. AAPPFF
b ]
2= 42D 5¢D 50C
11.10-11.55
11.55 - 12.10 R E c R E o
12.10-12.55 [ [ [ [
12.55-13.40
13.40-14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE JOSE MARTIN ANGULO PAREDES
EDUCACION PARA EL TRABAIO
17,27y 3¢
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 308 e Ee
7.50-8.35
8.35-9.20 108 32 22¢ PERMANECE
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40 - 10.25 128 30D 32 2°C PERMANECE
10.25-11.10 .
11.10- 1155 22D
11.55 - 12.10 R E c R E o
12.10-12.55 | oA [ aapprF | [ 22D
12.55- 13,
H-aat 22A 324 228
13.40- 1425




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE JUANA CARMINDA VASQUEZ RIVERA
EDUCACION RELIGIOSA 2° y 4°
Tutoria 4°D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE
7.00 - 7.50 2°B PERMANECE
7.50-8.35 PERMANECE 2D
8.35-9.20 PERMANECE 4°B 4°D
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40 - 10.25 PERMANECE 2»c 4°B 4° D
10.25 - 11.10 PERMANECE
11.10-11.55 4°C PERMANECE PERMANECE TUTORIA 4° D
11.55 - 12.10 R E € R E o
12.10-12.55 4c | PERMANECE | AAPPFF | PERMANECE
12.55 - 13.40 o PERMANECE .
13.40-14.25 A zn
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE BERENICE PIZANGO INUMA
EDUCACION RELIGIOSA 17, 3°y 5°
Tutorfa 1° A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 3°D 5°D
7.50 - 8.35 -
8.35-9.20 1°C AAPPFF 3*c 3*A
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40-10.25 1°C PERMANECE 3*C 3°A
10251110 | r;70R1a 1° A 38 1°A
11.10-11.55
11.55 - 12.10 R E c R E o
12.10- 12.55 PERMANECE
12.55 - 13.40
13.40 - 14.25 re ¢
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MARISAVELL AREVALO GUZMAN
INGLES 2° Ay C/5°
TUTOR(A 5° D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE
7.00 - 7.50 2°A 5°C PERMANECE 2°C 5°8
7.50-8.35 AAPPFF
8.35-9.20 5°B 5°D 5°D 5°A PERMANECE
9.20 - 9.40 R E G R E o]
9.40 - 10.25 5°B 5°D 5°D 5°A PERMANECE
10.25-11.10 PERMANECE A PERMANECE | .\ oo
11.10- 1155 2°C PERMANECE PERMANECE
11.55 - 12.10 R E o R E o
12.10-12.55 2°C 5°A cc
12.55 - 13.40 5°A
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE SILVIA E. GARCIA WEILL
INGLES 32 /2¢ By D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 3°E 308
7.50 - 8.35
8.35-9.20 3°E AAPPFF 208
9.20 - 9.40 R E c R E
40 - 10. 3°E 208
sl
= 3A 3D 32D
11.10- 11.55 32 A
11.55 - 12.10 R E c R E
10-12, 30 A
s
= 228 398
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE CELESTE ASPAJO NAJAR
INGLES
1°AyC
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 12A
7.50-8.35
8.35-9.20 12A
9.20 - 9.40 R E c R E
9.40-10.25 12A
10.25-11.10 AAPPFF
11.10- 11.55 1°C
11.55 - 12,10 R E c R E
12.10-12.55 [ 12C
12.55 - 13..
55 - 13.40 1ec
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE SUSAN ARACELY RIOS PAREDES
INGLES 1°ByD /4"
TUTORIA 1° D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 4°C
7.50 - 8.35
8.35-9.20 4B AAPPFF 1°D 18 1°D
9.20 - 9.40 R E c R E
9.40-10.25 4B PERMANECE 1°D 1°8 1°D
25 - 11. PERMANECE
1025-11.10 | ;70R1a 10 4 A 4D
11.10- 11.55 PERMANECE
11.55 - 12,10 R E c R E
12.10-12.55 8
12.55 - 13.40
13.40-14.25




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE MANUEL CABRERA TUANAMA
CIENCIAS SOCIALES 5°/ DPCC2 4°
TUTORIA 5 €

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6.45 - 7:00

7.00-7.50 DPCC2 4° C cessseC DPCC24° B

7.50-8.35

8.35-9.20 CCss5°D DPCC2 4° D PERMANECE

9.20 - 9.40 R E c R E o

9.40 - 10.25 CCSS5° D DPCC2 4° D PERMANECE AAPPFF
Dz -t DPCC24° A CCss5° A CCsss* B TUTOR(A 5° C
11.10-1155 CCss5° B
11,55 - 12.10 R 3 c R E o

12.10-12.55 cCsss5°B | cCss s C I [ | s A
12.55 - 13.40 55 5D

13.40-14.25

HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE JHAYRY EULOGIA SILVA LLANCA
CIENCIAS SOCIALES 1°/DPCC2 5°
TUTORIA 5° B

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00-7.50 €Css1°D €css1°D DPCC2 5° B ccss 1o C
7.50-8.35
8.35-9.20 PERMANECE DPCC2 5A CCSs 1° A
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40 - 10.25 DPCC2 5 C PERMANECE DPCC2 5A CCSs 1° A
1025 - 11.10 CCss 1°B CCss1°B TUTORIA 5° B
11.10- 1155 AAPPEF ccss1°C
11.55 - 12.10 R E C R E o
12.10- 12.55 DPCC2 5° D ccss1°c
12.55 - 13.40 cCss 1 A
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE YARITZA AGUILAR GARCIA
CIENCIAS SOCIALES 3°/ DPCC1 4° A,C,D
TUTORIA 3° D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 €CSS 3°D €Css3°C
7.50-8.35
8.35-9.20 CCSS 3°A DPCC1 4° A CCsS 3 E
9.20 - 9.40 R E G R E o
9.40-10.25 CCSS 3° A DPCC1 4° A CCss 3 E
10.25-11.10 AAPPEF TUTORIA 3° D CCss 378
11.10- 11.55 32D CCsS3° C
11.55 - 12.10 R E G R E o
L2 10EH2 55 D €CsS 3°B CCSS 3 E DPCC14° C cesssc
12.55 - 1340 DPCC14° D CCsS3° A
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE PATCY VARELA AMASIFUEN
CIENCIAS SOCIALES 4°/ DPCC2 2°
TUTORIA 4° C
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 DPCC22° A DPCC22° B DPCC2 2° D
7.50 - 8.35
8.35-9.20 cCss4° C CCss4° A PERMANECE
9.20 - 9.40 R E [ R E 0
9.40-10.25 CCss 4° C CCss 4° A PERMANECE
.25 - 11, AAPPFF
2025910 - CCSs 4° D TUTORIA 4° C ccss 4° C
11.10-11.55 CCSs 4° D
11.55 - 12.10 R £ [ R E 0
10-12. CCSs 4° D
1; ;g g ig CCss 4° B CCss 4° B
s DPCC22° C CCSs 4° A
13.40-14.25 -
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MILAGROS VANESSA DIAZ CERRON
CIENCIAS SOCIALES 2°/ DPCC2 1°/ DPCC2 4° B
TUTOR{A 2° D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 DPCC2 1° A CCSS 2° A €css2°C
7.50 - 8.35
8.35-9.20 €CSS 2°D DPCC2 12 B DPCC2 12 C AAPPEF
9.20 - 9.40 R E c R 3 0
40 - 10. €CSS 2° D DPCC2 128 DPCC2 12 C
i
e €Css 2° B TUTORIA 2° D
11.10 - 11.55 €CSS 2° C DPCC2 1° D
11,55 - 12,10 R E c R E 0
10- 12, €CSS 2° C DPCC2 1° D
1; ;g g iz | €Css 2° B €CSs2°D
oo DPCC14° B
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MAICON SAMIR FLORES BOSMEDIANO
DPCC 3°, DPCC 1 5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 DPCC23°C DPCC15°D DPCC1 52 A DPCC2 3° D
09835 DPCC13°D
8.35-9.20 DPCC13° 8
9.20 - 9.40 R E c R E 0
.40 - 10. DPCC13° 8
o i
= DPCC13°E DPCC23° B
11.10- 1155 DPCC13°C
1155 - 12,10 R E c R E 0
10- 12, DPCC13°C
g g: g ig DPCC13° A DPCC15°C DPCC 32 A
22— DPCC23° E
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE CAROL YANNINA HIDALGO LOPEZ
CIENCIA Y TECNOLOGIA
2°Dy5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 “o b
7.00- 7.50 5°C
7.50-8.35 >0 8
8.35-9.20 5B 5 A
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40-10.25 5B 5 A
10.25-11.10 5B PERMANECE o PERMANECE
11.10-1155 5 A PERMANECE PERMANECE
11,55 - 12.10 R E c R E o
12.10-12.55 5 A [ 5°A [ AAPPFF
12.55 - 13.40 e s
13.40- 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MAGALY BLUDITH RAMIREZ CHUMBE
CIENCIA Y TECONOLOGIA 2° C y 4°
TUTORIA 2° C
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 4A 48 4D aA
7.50-8.35
8.35-9.20 2C 48
9.20 - 9.40 R E c R E
9.40-10.25 2C AAPPFE
10.25 - 111 PERMANECE
O2oRL 10 48 TUTORIA 2° C 2rc
11.10- 1155 ac
11.55 - 12.10 R E c R E
12.10-12.55 [ [ 4°cC [ 2c 4 C
12.55 - 13.40 e 4 A o
13.40-14.25 4D
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE BLANCA VILLACORTA MELENDEZ
CIENCIA Y TECNOLOGfA
1°y2°8
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE
7.00-7.50 PERMANECE 1A D 8
7.50-8.35 AAPPFE
8.35-9.20 1D 8 1°C
9.20 - 9.40 R E c R E o
9.40-1025 1D 8 1 C PERMANECE
1025-11.10 1 C
1110- 1155 1°D 28 18
11.55 - 12.10 E c R E 0
12.10-12.55 1A 18
12.55 - 13.40
1A
1340 - 14.25 1B




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE ASUNCION RUIZ VASQUEZ
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2° Ay 3°
TUTORIA 3° C
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 0
7.00 - 7.50 3°A 3°D 3A 3B
7.50 - 8.35 AAPPFF
8.35-9.20 3°B PERMANECE PERMANECE 3°C
9.20 - 9.40 R C R E 0
9.40 - 10.25 3°B 3°B PERMANECE PERMANECE
10-2>SRE10 3°C TUTOR/A 3° B 3°E
11.10- 11.55 3°E 2°A
11.55 - 12.10 R C R E 0
12.10-12.55 3°E o 3°A 2°A
12.55 - 13.40 3 2°A 20
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE JAQUELINE BOCANEGRA SINARAHUA
COMUNICACION 5°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 oA cp
7.00 - 7.50 5°8B 5°D 5°A
7.50-8.35
8.35-9.20 5°C 5°C 5°C 5°C 5° B
9.20 - 9.40 R E C R E
9.40 - 10.25 5°C 5°C 5°C 5° B
10.25-11.10 . .
11.10-11.55 AAPPFF
11.55 - 12.10 R E C R E
12.10-12.55 5°D
12.55 - 13.40 >0
o= 5°A 5° A
13.40-14.25 I @£l
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE ROSS MERY ROLDAN REATEGUI
COMUNICACION 3° A,By C/2°D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 3°B 3°A 2°D
7.50 - 8.35
8.35-9.20 3°C 3°C 3°A 3°B
9.20 - 9.40 R E C R E
9.40 - 10.25 2°D 3°C 3°A 3°B
10.25-11.10 b 3c
11.10- 11.55 AAPPFF
11.55 - 12.10 R E [« R E
12.10 - 12.55 3° A
12.55 - 13.40 30 3c
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE CHRISTIAN LOPEZ FLORES
COMUNICACION 4° /TUTORIA 4° A
DPCC12°ByD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 4°B 4°C
7.50 - 8.35
8.35-9.20 4°C 4°A 4°B
9.20 - 9.40 R E G R E 0
9.40-10.25 AAPPFF 4° A e 4°B
10.25 - 11.1 PERMANECE
022> 0 TUTORIA 4° A 4° A
11.10 - 11.55 4° A 4°B
11.55 - 12.10 R E C R E 0
.10-12. 4°A 4° A
e
= DPCC12°D 4°B 4°C
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MILAGROS DEL AGUILA GONAZ
COMUNICACION 1°D/ 3D y E/ TUTORIA 3° E
DPCC1 1°Ay B
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 3°E 1° D
7.50 - 8.35
8.35-9.20 3°D 3°E 3°D
9.20 - 9.40 R E c R E o
190.4205- 1101.2150 3D DPCCI 1° A AAPPFF 3°E 3°D
== TUTORIA 3° E 1°
11.10 - 11.55 PERMANECE
11.55 - 12.10 R E [§ R E o
12.10 - 12.55 3°E
25 SEH 40 3°E DPCC1 1° B
13.40 - 14.25
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MARIELA AREVALO RAMIREZ
COMUNICACION 4° D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50
7.50 - 8.35
8.35-9.20
9.20 - 9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25
4°D
10.25 - 11.10
11.10 - 11.55
11.55 - 12.10 R E C R E 0
.10 - 12. AAPPFF 4°D
12.10 - 12.55 D D
12.55 - 13.40
13401425 B a2




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE TESSY TATIANA MERMA TENAZOA
IEPIPSM N° 60019
COMUNICACION 1° / TUTORIA 1° C “SAN MARTIN DE PORRES”
DPCC1 22Ay C
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 1°B 1°B DPCC12° A
7.50 - 8.35
8.35-9.20 1°C 1°A
9.20 - 9.40 R E C R E o]
9.40 - 10.25 1°C 1°A .
10.25 - 11. . 1°C
Dizkio TUTORIA 1° C 1°C
11.10 - 11.55 PERMANECE 1°A
11.55 - 12.10 R E C R E 0
10-12. AAPPEF 1°A 1°B 1°A
T
= 1°A 1°C
13401425 I a2
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE PERLA IRIS ROJAS CANELOS
COMUNICACION 2° A, By C/ TUTORIA 2° A
DPCC112CyD
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 DPCC1°C 2°8 DPCC 1° D
7.50 - 8.35 A
8.35-9.20 2°B 2°C 2°C 2°A
9.20 - 9.40 R E C R E o]
9.40 - 10.25 2°B 2°C PERMANECE 2°A
10.25 - 11.10
TUTORIA 2° A 2°B 2°C
11.10 - 11.55 2°A
11.55-12.10 R E C R E o]
12.10 - 12.55 2°A AAPPFF 2°A 2°B
12.55 - 13.40 .
13.40- 14.25 I e 00
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE VICTOR HUGO PALERMO LINARES
MATEMATICAL 1° / TUTORIA 1° B
MATEMATICA 2 5° Cy D
I
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 MAT 2 5°C MAT11°B MAT 11°C MAT11°B MAT 11°A
7.50 - 8.35
8.35-9.20 AAPPFF MAT 11° D MAT 11° C
9.20 - 9.40 R E C R E )
;904205- 110izlso PERMANECE MAT1 1° D PEARAV\:I—/;I\LEEE MAT 11°D mi; 1 i (;
= TUTORIA 1° B
11.10- 11.55 MAT 11°A
11.55 - 12.10 R E [ R E [
12.10 - 12.55 MAT 11°C MAT2 5° D MAT11° A
12.55 - 13.40
13.40 - 14.25




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE MAYRA RAQUEL SHUNA CHONG
MATEMATICAL 2° / TUTORIA 2° B
MATEMATICA2 5°AyB
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 MAT 12°D MAT1 2° C MAT2 5° A MAT 12° B MATL27A
7.50 - 8.35 PERMANECE
8.35-9.20 PERMANECE MAT 12° A MAT 12°B MAT 12° D MAT12° C
9.20 - 9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25 PERMANECE MAT12°A MAT12° B MAT1 2° D MAT1 2° C
10.25 - 11.10 MAT 12°C TUTORIA 2° B AAPPFF MATL 2° A MAT1 2° D
11.10 - 11.55 PERMANECE PERMANECE PERMANECE
11.55 - 12.10 R E C R E 0
12.10 - 12.55 MAT 12° B
12.55 - 13.40 MAT2 5 8
13.40- 14.25 B B
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE LUIS VILLAVERDE ROJAS
MATEMATICA 3°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00
7.00 - 7.50 MAT 13° E MAT 13°B MAT 13° A
7.50 - 8.35
8.35-9.20 MAT1 3° E MAT 1 3°B MAT1 3° B MAT1 3° D
9.20 - 9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25 MAT1 3° E MAT 13° A MAT1 3° B MAT1 3° D
- MAT1 3° C
1025 -11.10 MATL3C TUTORIA 3° A MAT 13° A
11.10 - 11.55 MAT1 3° D
11.55 - 12.10 R E C R E 0
12.10 - 12.55 MAT1 3° D AAPPFF MAT 13°D
12.55 - 13.40 MAT1 3° E MATL 3" C
HOARARIO DE CLASES 2024
DOCENTE MARCEL KEVIN PARDO GUERRA
MATEMATICA 1 5°
MATEMATICA 2 1° Ay B
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE PERMANECE
7.00 - 7.50 MAT 15° D PERMANECE MAT 1 5°C PERMANECE MAT2 1° B
7.50 - 8.35 PERMANECE AAPPFF
8.35-9.20 PERMANECE MAT 15°B MAT2 1° A MAT15°D MAT15°C
9.20-9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25 MAT 1 5° A MAT1 50 A MAT2 1° A MAT1 5° D MAT15° C
10.25 - 11.10 MAT1 5° C MAT1 5° A TUTORIA 5° A
11.10-11.55 PERMANECE PERMANECE MAT1 5° B
11.55 - 12.10 R E C R E 0
12.10-12.55 MAT15° B ) MAT1 5° D
12.55 - 13.40 MATLS" B




HORARIO DE CLASES 2024

DOCENTE PABLO ANTONIO YAHUARCANI NOLORBE
MATEMATICA 2 2°, 3°, 4°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE
7.00 - 7.50 PERMANECE 4° B 2°C 3°C 3°E
7.50 - 8.35
8.35-9.20 A 2°B 2°A 4°D 4° A
9.20 - 9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25 PERMANECE 2°B 2°A 4° D 4° A
10.25 - 11.10 B o PERMANECE PERMANECE AAPPFF
11.10 - 11.55 2°D PERMANECE PERMANECE
11.55 - 12.10 R E C R E (e}
12.10 - 12.55 2°D
12.55 - 13.40
HORARIO DE CLASES 2024
DOCENTE ROGELIO ARCADIO MAFALDO GARCIA
MATEMATICA 1 4°/ TUTORIA 4° B
MATEMATICA 2 1° Cy D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.45 - 7:00 PERMANECE
7.00 - 7.50 MAT1 4° D MAT1 4° A MAT 14°D MAT 14° A PERMANECE
7.50 - 8.35 AAPPFF
8.35-9.20 MAT1 4° A PERMANECE MAT1 4° B PERMANECE MAT 14° C
9.20-9.40 R E C R E 0
9.40 - 10.25 MAT1 4° D MAT1 4° B MAT1 4° C MAT1 4° C
MAT 14°C
10.25-11.10 MAT2 1° C PERMANECE TUTORIA 4° B PERMANECE
11.10- 11.55 PERMANECE PERMANECE MAT14° B
11.55 - 12.10 R E C R E 0
12.10 - 12.55 MAT1 4° B MAT2 1° D MAT1 4° B
12.55 - 13.40
13.40- 14.25 B a3
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